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ОТ АВТОРА
Данная монография является результатом теоретического осмысления многолетнего практического опыта осуществления педагогической экспертизы в сфере воспитания, в сфере дополнительного образования, в практике организации летнего детского отдыха. 
Анализ процесса данной экспертизы показал, что  в нашем опыте это была реализация системы поддерживающей и развивающей экспертизы, позволяющей коллективам, представляющим свою педагогическую, воспитательную деятельность на экспертизу, двигаться дальше, осуществляя педагогическую рефлексию, осознавая проблемы и перспективы своей деятельности.

Эта книга обращена ко всем, кто занимается проблемами воспитания, к коллегам и исследователям, интересующимся и реализующим педагогическую деятельность, развивающим теорию и практику воспитания.

Своеобразие материалов, представленных в данной монографии, характеризуется тем, что теоретическое осмысление содержания и сущности педагогической экспертизы осуществлялось в ходе реализации собственно процесса педагогической экспертизы в сфере дополнительного образования в условиях детских оздоровительных лагерей Новосибирской области. Таким образом, осуществлялся принцип тесного взаимодействия науки и практики, быстрой проверки научных идей на практике, коррекции и совершенствования теоретических положений, развития практической сферы педагогической деятельности коллективов детских оздоровительных лагерей Новосибирской области. Такое сотрудничество ученых и практиков позволило длительный период поддерживать высокий уровень педагогики каникул в Новосибирской области. Результаты этого сотрудничества частично отражены в данной монографии.
ГЛАВА 1. ТЕОРИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ
1.1. Экспертный подход в педагогической сфере
Экспертный подход в образовании привлекает внимание теоретиков и практиков педагогической сферы уже достаточно давно. Определение экспертизы дают как различные справочные издания,
 так и авторы теоретических исследований. 
 
     
Экспертная педагогическая деятельность  анализируется в  книгах и статьях, предлагаемых вниманию администраторов образовательных учреждений. Описывается экспертиза проектов, средств и методов в образовании.
 
Много внимания уделяется экспертизе  инновационной деятельности.
   Определяются также  составляющие комплексной экспертизы образовательного учреждения при аттестации.
 Во многих теоретических исследованиях рассматриваются необходимые  требования, к эксперту.
  Достаточно полно представлена экспертная деятельность в образовании в книгах Т.И. Шамовой и др., В.А. Бухваловой  и Я.Г. Плинер,  В.А. Ясвина, А. Лобка, Д.А. Иванова, а также в статьях А. Тубельского, И.В. Лысаковой, А.П. Савенко.

Любой срез либо анализ процесса или деятельности, позволяющий увидеть сильные и слабые стороны, безусловно, влияет на повышение эффективности данных явлений.  Также и педагогическая деятельность, в частности в сфере воспитания, эффективна, если на практике реализован экспертный подход, который позволяет выявлять и изучать влияние новых технологий, программ на процесс воспитания детей, проводить анализ педагогической деятельности конкретных коллективов и педагогов.
Анализ практического опыта показывает, что к условиям осуществления эффективной педагогической деятельности в сфере воспитания можно отнести:
· оптимальное сочетание педагогических методов, форм, средств, технологий в учебно-воспитательном процессе;
· разработка программы проведения экспертизы методов, форм, средств и  технологий обучения с точки зрения их влияния на процесс воспитания;
· создание системы мониторинга  процесса воспитания детей в  образовательном учреждении;
· повышение компетентности педагогов в решении вопросов воспитания;
· формирование ценности  решения проблем воспитания у педагогов и родителей. 

Экспертный подход предполагает проведение экспертизы всех новых программ, технологий, которые используются в учебно-воспитательном процессе, отслеживание влияния учебно-воспитательного процесса на развитие личности. 
Мера единообразия воспитательных  программ в различных образовательных учреждениях определяется социально востребуемыми качествами личности  человека, необходимыми для дальнейшей жизни. Это инвариантная часть. Вариативная часть воспитательной педагогической  деятельности  должна исходить из анализа индивидуальных особенностей детей и требований к личности в узком смысле. К сожалению, далеко не всегда проводится экспертиза учебных и воспитательных планов, программ, новых педагогических технологий с точки зрения их влияния на воспитание детей. 
Хотя сегодня есть интересные научные коллективы, которые очень давно занимаются теорий воспитания, тесно сотрудничают с практиками. Одним из ярких коллективов данного направления  является Отдел теории воспитания ( руководитель - Селиванова Наталья Леонидовна,  член-корреспондент РАО, доктор педагогических наук, профессор)  Института теории и истории педагогики РАО.

Данный коллектив, осуществляя тесное взаимодействие с практиками,  давая экспертную оценку практическому опыту процесса воспитания в различных учреждениях,  на практике показал, что экспертный подход в педагогической сфере может стать одной их основ развития педагогической  деятельности.

Такого же рода деятельность, но преимущественно в сфере дополнительного образования, уже много лет осуществляет коллектив  кафедры педагогики и психологии ИИГСО НГПУ. Анализ опыта данных коллективов по взаимодействию ученых и практиков в сфере воспитания убеждает, что проведение экспертизы педагогического процесса, новых технологий, учебных планов и программ с точки зрения их влияния на воспитание детей позволит проводить своевременную коррекцию учебно-воспитательного процесса. Педагоги и  руководители образовательных учреждений могут осуществлять либо организовывать технологию экспертизы для   изучения влияния педагогического процесса на воспитание детей и устранение неблагоприятного воздействия каких-либо факторов риска, для продвижения коллектива в целом вперед.
1.1.1. Специфика педагогической экспертной деятельности

История возникновения экспертизы как особого способа познания берет свое начало в глубокой древности. Первыми формами экспертного оценивания считаются советы старейшин и мудрецов, государственные и военные советы, сенаты, коллегии и так далее. Развитие экспертных процедур осуществлялось стихийно, но в настоящее время экспертные оценки уже стали предметом научных исследований. Сегодня экспертиза как метод изучения состояния объекта применяется во многих отраслях человеческой жизнедеятельности.
Как отмечает Н. П. Аникеева, необходимость осознания результатов любого педагогического  процесса, в том числе и воспитательного, рождает сегодня задачу разработки теоретических и практических подходов к процессу педагогической экспертизы, экспертизы воспитательной деятельности.
 
Термин «экспертиза» произошел от латинского «expertus», что означает «опытный». Краткий словарь иностранных слов дает следующую трактовку данного понятия: экспертиза – рассмотрение и разрешение при помощи сведущих людей какого-либо вопроса, требующего специальных знаний.
 В «Словаре русского языка» С. И. Ожегова экспертиза определяется как «рассмотрение какого-нибудь вопроса экспертами для вынесения заключения».
 
Педагогическая экспертиза является одним из направлений экспертной деятельности, целью которой в общем виде является изучение и оценка объекта. Понятно, что объектом педагогической экспертизы могут выступать педагогические процессы или определенные виды педагогической деятельности.   То есть цель конкретизируется в зависимости от предмета экспертной деятельности. Сегодня педагогической экспертизе как направлению экспертной деятельности стали уделять больше внимания.
 Более того, ряд авторов поднимают вопрос о вычленении самостоятельного направления в педагогике ( «педагогической экспертологии» (В. А. Бухвалов, Я. Г. Плинер ). При этом в качестве объекта педагогической экспертологии выделяются явления образовательной действительности, а в качестве предмета ( экспертизы образовательных процессов образовательных систем. 
 Д. А. Иванов понимает педагогическую экспертизу как «особый способ изучения образовательной действительности, осуществляемый компетентными специалистами, экспертное решение которых позволяет получить комплексную оценку и проект развития данной действительности». 

В ряде работ понятие «экспертиза» рассматривается наряду с понятием «оценка». Авторы (С. Л. Братченко, М. А. Смирнова, С. С. Татарченкова, В.С.Черепанов) по-разному соотносят данные понятия: оценка определяет сущность экспертизы; оценка выступает элементом технологии экспертизы; оценка выступает результатом экспертизы и т. д. Однако в целом такой подход диктует следующий вариант определения понятия. Педагогическая экспертиза – это особый способ изучения образовательной действительности, осуществляемый компетентными специалистами, экспертное решение которых позволяет получить комплексную оценку и проект развития данной действительности. Кроме того, необходимо отметить, что автор понимает экспертизу не как проверку деятельности образовательного учреждения, а как конструктивное взаимодействие с его педагогическим коллективом. Предлагаемое ниже определение также сформулировано на основе именно таких позиций. В. А. Бухвалов и Я. Г. Плинер выпустили специальное пособие по подготовке экспертов «Введение в педагогическую экспертизу. Проблемы педагогической экспертизы» [6]. Они определяют педагогическую экспертизу как анализ и оценку функциональной эффективности структурных элементов школы, составление проекта их развития и плана его внедрения в практику работы школы.

Можно выделить организационные условия школьной экспертизы.
1. Педагогическая экспертиза школы должна начинаться с ознакомления коллектива школы с планом и методикой экспертизы.

2. Педагогический коллектив имеет право отклонить кандидатуры отдельных экспертов, предоставив председателю экспертной комиссии необходимые для этого обоснования.

3. Результаты работы учителя анализируются и оцениваются в процессе посещения целостных тем в разных параллелях классов.

4. Результаты работы классного воспитателя анализируются и оцениваются в процессе посещения цикла воспитательных мероприятий.

5. Анализ уровней работы учителя и воспитателя выполняется совместно с ними и подтверждается их подписью.

6. Результаты работы структурного элемента школы анализируются и оцениваются в процессе посещения комплекса мероприятий (занятий) по всем направлениям деятельности.

7. Экспертиза работы структурных элементов школы должна завершаться совместным составлением вариативных проектов их развития.

8. Общая оценка педагогического процесса в школе предварительно обсуждается экспертами на педагогическом консилиуме школы. Оценка считается окончательной, если администрация и учителя, методисты школы согласны с мнением экспертов.

9. В случае возникновения спорной ситуации по результатам экспертизы работы учителя, воспитателя или структурного элемента школы, проводится повторная экспертиза другим составом экспертов. 

При этом не следует заменять всех экспертов, а только тех, с которыми невозможно достичь объективного взаимопонимания. Могут возникнуть сомнения, а будут ли проводить повторную экспертизу? Обязательно будут, ведь этот вопрос специально оговорен в положении об аккредитации школ. Возникает лишь одно сомнение, насколько более компетентными будут новые эксперты, ведь параметры и критерии анализа и оценки у них будут такие же, что и у предыдущих. Но независимо от этого, школа должна использовать все возможности для защиты своей позиции. Теоретической базой для педагогической экспертизы являются методы экспертных оценок.
  Е. Касьянова предлагает в педагогической экспертизе квалиметрический подход. Он позволяет получить качественные характеристики воспитательной и образовательной работы школы. В последнее время много говорится о том, что школа должна быть ориентирована на развитие компетентностей. Но при этом обычно упускается из виду, что выход на качественно иной уровень образования требует иных подходов к управлению, прежде всего, более открытых и демократичных, нацеленных на сотрудничество со школами.
Методика педагогической экспертизы, которая позволяет достаточно точно оценить важные качественные характеристики работы школы, направлена, в том числе, на такие трудноизмеряемые параметры, как: результативность профессиональной деятельности учителя, уровень мастерства проведения уроков, эффективность управления школой. Несмотря на то, что методика была разработана всего несколько лет назад, она уже стала востребованной в школах. Опирается данная методика на следующие принципы. 
Первый принцип проведения экспертизы – принцип добровольности. Как правило, потребность в экспертизе появляется тогда, когда либо не прояснены цели развития школы, либо заказчик (школьная администрация или педагогический коллектив) не удовлетворен состоянием дел. Проясняя суть этой неудовлетворенности, эксперты вместе с заказчиком определяют цель экспертизы. Таким образом, экспертиза проводится независимыми специалистами в интересах самой школы. После поступления заказа на проведение экспертизы начинается процесс подбора экспертов. На этой стадии осуществляется подбор экспертной группы (совета). Он основан на том, что профессионал, который собирается проводить экспертизу, знает хотя бы одного специалиста по интересующему его предмету. Исходя из этого, заказчику предлагается назвать эксперта (или экспертов), которого он мог бы пригласить в свое образовательное учреждение, чтобы рассказать о возникших проблемах, попросить совета. Затем с аналогичной просьбой обращаемся к выбранному заказчиком эксперту: «Назовите несколько известных вам специалистов в данном вопросе». И так с каждым следующим экспертом. В окончательный состав экспертной группы входят специалисты, получившие наибольшее количество рекомендаций. Педагогический коллектив имеет право отклонить кандидатуру любого эксперта, обосновав свое решение. 

Для проведения экспертизы по данной методике используется квалиметрический подход.
 Он позволяет формализовать качественные характеристики педагогических явлений и процессов и выразить их в количественных показателях. Это осуществляется путем построения так называемой квалиметрической модели, в которой качественные параметры выражаются в виде простых составных элементов. Например, для анализа результативности работы учителей была составлена «Квалиметрическая модель деятельности учителя в учебно-воспитательном процессе». Был выделен ряд факторов, которые определяют особенности деятельности педагога, в частности, готовность осуществлять учебный процесс, результаты его работы. Выделенные факторы вошли в квалиметрическую модель как ее главные параметры. Далее каждый параметр был разложен на критерии первого и второго порядка. Так, параметр «готовность осуществлять учебный процесс» был представлен в виде следующих критериев первого порядка: общая профессиональная подготовленность учителя; владение способами педагогической деятельности; психоэмоциональное состояние учителя. А содержание такого показателя, как «психоэмоциональное состояние учителя», в свою очередь, детализировалось через введение критериев второго порядка: любовь к своей работе, работа с увлечением; умение управлять своим настроением; проявление внимательности, чуткости, заботы об учениках, коллегах; умение держаться непринужденно. Такая многоуровневая детализация каждого параметра позволила провести достаточно глубокий анализ, четко увидеть сильные и слабые места в работе педагогов.

Также на начальном этапе экспертизы определяется весомость (значимость) всех параметров и критериев. При этом «вес» параметров задают представители районных органов управления образованием, поскольку по роду своей деятельности они работают с данными более общего плана. Весомость критериев первого порядка определяют эксперты, а значимость критериев второго порядка ( школьные администраторы и учителя. В результате помимо прочего становится понятно, какое значение имеет тот или иной критерий в иерархии ценностей организационной культуры школы.

Сама экспертиза занимает продолжительное время. Эксперты работают в школе месяц, оценивая степень проявленности выделенных ранее параметров и критериев. Для оценки используются различные методы: наблюдение, анкетирование, беседы, проведение контрольных работ. Примечательно, что в ходе практически каждой экспертизы выявляются вещи, которые становятся важными открытиями для заказчика. Также важно отметить и то, что инструментарий экспертизы дает возможность соотнести полученные данные с приоритетами педагогического коллектива и администрации школы. Нередко уже на начальном этапе знакомства с критериями учителя обретают новый импульс к профессиональному развитию. Например, педагог узнает, что многие коллеги стремятся побудить учеников получать дополнительные знания по предмету, а он не ставит такой задачи. Подобное расхождение в установках – повод пересмотреть свою позицию.

Все полученные экспертами данные заносятся в квалиметрическую таблицу, где наглядно отражаются проблемные и «прорывные» аспекты деятельности образовательного учреждения. В этот момент обнаруживаются ресурсы, которые по тем или иным причинам не используются. Например, выясняется, что в школе есть немало педагогов, успешно работающих с мотивацией учеников, но этот опыт не передается молодым коллегам. Подобные вещи оказываются в фокусе внимания на завершающей стадии экспертизы – этапе обсуждения и анализа ее результатов. Обсуждение проходит в различных форматах: педагогических советах, консилиумах, собраниях и совещаниях при директоре. А конечным продуктом становятся новые планы и программы развития школы.

Методическая литература об экспертной деятельности чаще посвящена анализу образовательного учреждения в целом. Сегодня ряд авторов уже уделяет внимание экспертизе именно в воспитании.
 Педагогическая экспертиза воспитательной деятельности имеет, как видится, свою специфику. Активное применение экспертизы воспитательного процесса затрудняется тем, что отсутствуют единые концептуальные положения, касающиеся экспертной деятельности, как в целом, так и в данном направлении педагогического экспертирования.  Хотя, как отмечает Н.Л.Селиванова, в последние годы удалось приблизиться  к решению проблемы системной оценки качества воспитания.
 
Между тем, педагогическая экспертиза воспитательного процесса учреждения должна выступать не только как средство контроля над данной деятельностью, но в первую очередь, как средство мотивации педагогического коллектива к повышению качества этой деятельности, к поиску новых форм, методов и технологий, способных более полно удовлетворять развивающие потребности детей, родителей и педагогов в сфере воспитания, к педагогическому творчеству в целом. А также, как средство консультирования в решении педа​гогических задач, стоящих перед коллективом учреждения в воспитательной деятельности. Поэтому педагогическую экспертизу образовательного учреждения следует понимать как взаимодействие компетентных специалистов с представителями педагогического коллектива учреждения, направленное на совместный анализ степени соответствия деятельности данного педагогического коллектива заявленному уровню профессионально-педагогической компетенции, а также – совместный поиск решения возникающих проблем и путей развития педагогической деятельности данного учреждения. Поэтому, еще одной особенностью экспертизы воспитательного процесса становятся особые характеристики экспертного сообщества, команды осуществляемой данную экспертизу (как например: опытность, авторитет в данной сфере, компетентность и т. д.).
В целом речь идет об активном включении представителей образовательного учреждения в процедуру экспертирования на всех этапах. Достижению данного эффекта будет способствовать то, что коллектив учреждения самостоятельно выбирает направления педагогической экспертизы и подает запрос на экспертную оценку той сферы, в которой либо чувствует себя наиболее уверенно, либо видит определенные проблемы, которые необходимо обсудить с экспертами. Процедура педагогической экспертизы предполагает, в свою очередь, не столько отчет представителей педагогического коллектива и вынесение экс​пертами определенной оценки, сколько равноправный диалог с обязательным заключительным словом каждого присутствующего эксперта. Заключительное слово представляет собой краткое выступление, в котором присутствуют элементы консультирования и ориентирование педагогического коллектива на конкретные пути развития педагогической деятельности.

Желательно, чтобы критерии, лежащие в основе педагогической экспертизы образовательного учреждения, представляли собой динамическую систему. То есть, в процессе осуществления процесса экспертизы шло бы и развитие системы выдвигаемых критериев. Это связано как с объективными, так и с субъективными предпосылками. К объективным предпосылкам можно отнести общее изменение социально-экономической и социокультурной ситуации в нашей стране, а так же те тенденции, которые присутствуют сегодня в сфере образования. В свою очередь, субъективные предпосылки основаны на повышении уровня организации педагогической (воспитательной) деятельности в образовательных учреждениях, изменении подходов к формулированию ее целей и задач, формировании системы взаимодействия между учреждениями и представителями педагогической науки и, наконец, ростом педагогического мастерства педагогических коллективов школ. Кроме того, безусловно, важнейшим фактором, оказываю​щим влияние на развитие системы критериев, являются меняющиеся интересы и потребности детей и их родителей. 

Подводя итог можно отметить, что показателем качества экспертизы могут стать:

· уровень авторитетности самих экспертов: желательно чтобы члены экспертного совета (ученые, специалисты, представители общественных организаций), обладали достаточно хорошим авторитетом и степенью доверия в сфере образования, в силу собственного большого опыта деятельности в данной сфере и теоретической компетентности;

· убедительность экспертизы (Д. В. Григорьев), основанная на широте собранных фактов, их качественном анализе и системном осмыслении.
  

Таким образом, системный анализ оснований педагогической экспертизы деятельности образовательного учреждения, ее специфических особенностей позволит со временем выделить универсальные критерии, применимые к оценке деятельности любого типа образовательного учреждения  в целом, либо конкретных направлений данной деятельности (воспитания, дополнительного  образования и т.п.).

1.2. Экспертное сообщество в педагогической экспертизе: роль и характеристики
Изучая и определяя сущность педагогической экспертизы, каждый исследователь в итоге сталкивается с проблемой анализа позиции эксперта,  то есть специалиста, компетентного в экспертируемых вопросах, участие которого однозначно необходимо в данной процедуре. Исследователи  проблемы считают, что эксперт, являясь субъектом педагогической экспертизы, должен иметь большой практической опыт деятельности в данной сфере, а также хорошую научную базу. Кроме того, важны и такие качества как:

- личностная и нравственная зрелость, порядочность;

- креативность и эвристичность; способность к видению ситуации с разных точек зрения; 
- наблюдательность и восприимчивость; 
- интуиция, корректность, деликатность, тактичность; 
- независимость и принципиальность и т.п.
 
Так как в педагогической экспертизе важную роль играет вербальное общение с представителями педагогического коллектива учреждения, то необходимо обращать внимание и на коммуникативную компетентность эксперта (поскольку речь идет не об аккредитации учреждения, а об экспертизе педагогической, воспитательной  деятельности учреждения, где эксперт выполняет консультативно-развивающую функцию).

Эксперт – это компетентный специалист. Соответственно возникает вопрос о критериях данной компетенции. Оптимальным вариантом является наличие опыта исследовательской деятельности в области педагогики, воспитания или смежных областях, а также опыта практической деятельности в этой сфере. О. Е. Лебедев считает, что стать экспертом в условиях российской системы образования очень сложно. На всех, кто давно в ней работает, давят стереотипы: стремление все оценивать в диапазоне правильно - неправильно,  лучше - хуже. Для нового поколения, наверное, этот путь будет проще, так как они воспитывались в иной ценностной среде, с иными установками и взглядами. Он также отмечает, что  главная задача эксперта – работа не на оценку, а на обогащение,  на развитие того опыта, который является объектом экспертизы. 

Достаточно часто возникает вопрос об объективности эксперта. С одной стороны, конечно,  мнение эксперта субъективно, поскольку опирается на личностный опыт и позицию, стереотипы. Но, с другой стороны,  как правило, экспертную деятельность реализуют специалисты, обладающие профессиональным знанием в данной сфере, компетентностью. Кроме того, важно чтобы эксперт мог проявлять гибкость мышления,  способность менять свою позицию, оценивая объективную информацию.
Б.А.  Дейч, считает, что деятельность экспертов состоит из трех этапов. На первом этапе идет общение экспертов с представителями педагогического коллектива и детьми, осуществляется экспресс-анализ полученной информации. И здесь важен профессионализм эксперта именно в данной сфере, чтобы в достаточно короткий период собрать максимум информации. 
   
 На втором этапе осуществляется самостоятельный анализ экспертом полученной информации и сопоставление его результатов с некими эталонами данного вида деятельности.

    
 Третий этап включает в себя коллективное обсуждение и анализ экспертами достижений и проблемных мест педагогической составляющей экспертируемой деятельности или процесса, а также ее соответствия предъявляемым критериям. 

 Имеют большое значение также,  характеристики самого экспертного  сообщества. Опыт показывает, что взаимоотношения и принципы взаимодействия в экспертном сообществе (экспертном совете, экспертной группе) существенно влияют на результат и качество педагогической экспертизы, также как и уровень компетентности экспертов в данной сфере. Помимо вышеназванных характеристик, эксперты, безусловно, должны обладать опытом практической деятельности в той сфере, которую экспертируют. Кроме того, важно иметь авторитет профессионала в среде участников и коллективов, выдвигающих свою деятельность на экспертизу. Все  означенное работает не только на повышение качества экспертизы, но и на продвижение экспертируемого учреждения вперед.
Положительные отношения и эффективная коммуникация внутри экспертного сообщества существенно оптимизирует  процесс экспертизы, поскольку эксперты не стремятся активно противостоять друг другу только из-за личностных позиций. 
Профессиональный подход к сути экспертной деятельности предполагает также, на взгляд автора,  наличие нескольких внутренних уверенностей в личности эксперта: уверенность в том, что «я компетентен в сути вопроса»; уверенность в уважении со стороны коллег-экспертов; уверенность в том, что члены педагогического коллектива, где осуществляется экспертиза, доверяют моему мнению, даже если оно не всегда положительное; уверенность, что я действительно вижу перспективу для коллектива и предлагаю эффективные шаги по дальнейшей оптимизации жизнедеятельности; уверенность, что я как профессионал данной сферы нахожусь в режиме развития (осваиваю новые подходы, методы и технологии, знаком с передовым опытом и т.п.). Все это  дает право эксперту на осуществление экспертизы и делает его деятельность успешной.
Кроме того, представители экспертного сообщества, осуществляемого именно педагогическую экспертизу, в частности  в сфере воспитания, по мнению автора, должны обладать определенными нравственно-личностными позициями и характеристиками (имеются ввиду такие личностные характеристики как: порядочность, толерантность, гуманизм и т.п.).
Возможно для оптимизации экспертируемого учреждения и, может быть даже, сферы в целом, именно эксперты должны обладать выраженными индикаторами критериев второго порядка: любовь к своей работе, работа с увлечением; умение управлять своим настроением; проявление внимательности, чуткости, заботы...
ГЛАВА 2.  ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ЭКСПЕРТИЗА В СФЕРЕ 
ЛЕТНЕГО ДЕТСКОГО ОТДЫХА

2.1. Процедура организации педагогической экспертизы летнего детского отдыха в Новосибирской области


Педагогическая экспертизы в сфере летнего детского отдыха, процедура организации которой представлена ниже, начиналась когда-то (более 18 лет назад) с конкурса  вариативных программ детского отдыха, позднее выделившегося в самостоятельный конкурс.
Собственно процедура организации и проведения педагогической экспертизы деятельности ДОЛ Новосибирской области может быть описана перечнем ответов на вопросы, которые на профессиональных встречах, чаще всего, задают руководители и педагоги детских оздоровительных лагерей, организаторы детского отдыха детей и подростков, собирающиеся осуществить такого рода экспертизу в своем учреждении.
С чего начать?

Подготовка проведения педагогической экспертизы в учреждениях дополнительного образования, осуществляемых организацию летнего детского отдыха,  начинается весной (март). Конкретный отдел управления (а точнее консультант отдела) по делам молодежи  Новосибирской области формирует и приглашает Экспертный совет (ученых, руководителей образовательных учреждений,  представителей общественных организаций и т.д.) на стартовое совещание, где обсуждаются задачи экспертизы деятельности ДОЛ данного лета. Состав Экспертного совета утверждается управлением по делам молодежи администрации новосибирской области. Члены Экспертного совета, опираясь на итоги прошедшей экспертизы, учитывают сильные и слабые стороны деятельности ДОЛ предыдущего лета и, исходя из этого,  корректируют положения о проведении конкурса программ,  смотра – конкурса деятельности ДОЛ, фестиваля лагерей НСО  на предстоящее лето.

Что учесть!
 Если есть необходимость более подробной  разработки положений (введение новых номинаций или изменения структуры смотра – конкурса), то Экспертный совет берет «тайм – аут», разрабатывает необходимые материалы и собирается на повторное совещание, где обсуждаются и принимаются окончательные решения по смотру – конкурсу, положениям и т.п. Затем, все положения и структура смотра-конкурса, окончательно утверждается Управлением по делам молодежи НСО.
Далее…

В марте или апреле,  на обучающем семинаре руководителей, организаторов деятельности ДОЛ НСО, представляются  все положения о конкурсах ДОЛ предстоящего лета.

После знакомства с положениями, коллективы ДОЛ, определяются с выбором номинаций, в которых они будут участвовать в смотре – конкурсе, заканчивают подготовку программ деятельности на предстоящее лето и, до конца мая, подают заявки для участия в смотре – конкурсе, сдают программы на конкурс программ в управление по делам молодежи администрации новосибирской области.

Важно!
Коллектив ДОЛ может участвовать и в смотре-конкурсе, и в конкурсе программ, а также  может выбрать что-то одно.

Специалисты управления по делам молодежи вместе с экспертным советом формируют график выездов экспертов в ДОЛ. Как правило, наиболее активная деятельность Экспертного совета начинается во второй половине июня, когда увеличивается количество выездов на места в ДОЛ для проведения педагогической экспертизы деятельности. В день посещается не более 2-х лагерей. Если предстоит экспертиза деятельности лагеря «высшей лиги», т.е.  лагеря – мастера, то посещается лишь этот лагерь и день посвящается именно ему.

Экспертиза на местах
Перед приездом в лагерь, экспертный совет знакомится с программой лагеря, с историей лагеря (если она незнакома), кадровым составом и спецификой планируемой  деятельности на данное лето (смену).  
По прибытию в  лагерь, экспертиза осуществляется следующим образом.


Экспертный совет начинает встречу с экскурсии по лагерю, отмечая  изменения этого года в предметно – вещной среде, фиксируя общую культуру и санитарно-гигиенические условия лагеря.

Далее экспертный совет встречается с представителями педагогического коллектива лагеря. На данной встрече, как правило, обсуждается следующий круг вопросов:

· Цель и задачи коллектива на данное лето (знание и принятие коллективом данных целей);

· Содержание деятельности данного  лета;

· Осуществляется  анализ степени социально-эмоциональной комфортности детей и взрослых;

· Идет мониторинг уровня педагогического взаимодействия в коллективе;

· Обсуждаются ресурсные возможности коллектива и т.д.

· В целом, коллективом осуществляется защита программы и выбранных номинаций конкурса
Следующий компонент экспертизы в лагере – встреча с  представителями детского коллектива, где обсуждается  следующее:

· Жизнедеятельность в лагере;

· Деятельность детского актива;

· Взаимоотношения со взрослыми и т. п.

После встреч со взрослыми и детьми, Экспертный совет, осуществляя обратную связь,  встречается с руководителями ДОЛ и представителями педагогического коллектива, которые рассказывали о лагере. На итоговой встрече в лагере, члены экспертного совета комментируют услышанное и увиденное, высказывают впечатления о жизнедеятельности ДОЛ и, что, пожалуй, самое важное, консультируют по поводу возможных перспектив и направлений деятельности, допущенных ошибок и ярких достижений. По результатам экспертизы в лагере, эксперты заполняют карту эксперта, отмечая в ней свое мнение, определяя положительные и отрицательные позиции ДОЛ по выработанным критериям. 


Подведение итогов

После того, как Экспертный совет заканчивает выезды по всем заявкам участников конкурса, собирается итоговое совещание, где подводятся окончательные итоги. Про баталии, идущие на этом совещании, наслышаны многие коллективы ДОЛ. Окончательно решение по конкурсу принимается только тогда,  когда  существенно - большая часть экспертов приходят к согласию.  Награждение по результатом конкурса программ и смотра - конкурса лагерей, осуществляется на фестивале лагерей, в очень праздничной обстановке, в присутствии vip – персон города, образования и лучших представителей команд ДОЛ.


Лучше учесть

Немаловажные детали – это то, что организаторы экспертизы деятельности ДОЛ из управления по делам молодежи  Новосибирской области и члены экспертного совета (ученые, специалисты, представители общественных организаций),  обладают достаточно хорошим авторитетом в лагерном движении новосибирской области (в силу собственного   большого опыта деятельности в данной сфере).  Им доверяют и, часто они,  осуществляют не столько экспертную функцию, сколько консультативную.


 В ходе таких встреч осуществляется консультирование по слабым  и сильным сторонам деятельности ДОЛ, по тому, куда развиваться дальше, иногда привозиться нужная именно данному лагерю литература. Обсуждаются положительные достижения других лагерей, часто с экспертным советом приезжают члены коллективов других ДОЛ, организуется (в случае необходимости) помощь в кадровых вопросах. Как отмечает Т. А. Ромм, Экспертный совет в Новосибирской области уже давно выполняет не только контролирующую, но также и информационно-аналитическую, прогностическую, инициирующую, консультативную, и  обучающую функции.


 Стоит также отметить, что участие в конкурсе – это не просто и не только получение наград и признания, это, прежде всего, причастность к сообществу ДОЛ  и организаторов детского отдыха в новосибирской области. Это, также, возможность ориентироваться на лучший опыт в ходе конкурса и фестивалей, учиться у лучших команд детских оздоровительных лагерей, стимулирование педагогического творчества в сфере детского отдыха. И, очень важно, что участие в конкурсе это показатель определенной силы и зрелости педагогического коллектива лагеря, его развитости, смелости стать открытыми для экспертной оценки,  показать все изнутри.


В целом же, как видится, многолетняя педагогическая экспертиза во многом помогла сообществу ДОЛ НСО стать таким, каким оно является сегодня – интересным, инновационным, творческим, открытым новому опыту сообществу единомышленников, а часто просто друзей. Сама процедура экспертизы так же несколько видоизменялась за прошедший период (практика осуществления данной экспертизы - около 19 лет),  в целом сохраняя наиболее эффективные свои параметры.
2.2. Развитие содержания и форм проведения экспертизы деятельности детских оздоровительных лагерей Новосибирской области 
     
В предлагаемом разделе книги читателям предстоит познакомиться с историей зарождения, изменения и развития Положения о конкурсе детских оздоровительных лагерей Новосибирской области, а также педагогической экспертизы в его процессе. Автор позволил себе привести в качестве иллюстрации изменений, происходивших с  конкурсом, не все «Положения» за рассматриваемый период, а лишь некоторые, заслуживающие внимание профессионалов с точки зрения анализа опыта и возможностей его перенесения в иные условия.

   
   
 Представляется, что Положение о конкурсе ДОЛ Новосибирской области, является документом, который в процессе своего создания и функционирования, в течение многих лет, доказал свое право на реальное существование в педагогической действительности.

   
Говоря о развитии Положения, можно выделить несколько условий, которые обеспечили возможность длительного существования видоизменяющегося документа, а также самого Конкурса и его экспертизы.

  
Первое условие – соответствие Положения реальному положению дел в организации детского отдыха в регионе в конкретный период времени. Речь идет о соотнесении изменяющихся государственных требований и реальных условий существования ДОЛ. В некоторые годы нормативные положения противоречили, а иногда, и взаимоисключали друг друга. 

   
Второе условие – ориентация Положения на привлечение в ряды участников конкурса вновь создаваемые и возрождаемые детские оздоровительные лагеря. Организаторы стремились создать максимально демократичные условия участия в данном конкурсе.

   
Третье условие – преемственность педагогических подходов. Данное обстоятельство стало реально возможным,  благодаря существованию в Новосибирске сложившейся научной школы педагогики каникул, у основания которой стояли такие известные ученые, как: О.С. Газман, С.А. Шмаков, Н.П. Аникеева, М.С. Коган и др. А  участие в разработке Положения ученых НГПУ – последователей и продолжателей традиций Новосибирской педагогики каникул, обеспечило такую преемственность.

   
Четвертое условие – методическая практикоориентированность Положения. Год от года указанный документ усложнялся с точки зрения требований к содержанию и технологическому обеспечению педагогического процесса в ДОЛ. Это обстоятельство было обусловлено профессиональным и творческим ростом специалистов-практиков и духом соревнования между ними. С другой стороны такой подход позволял поддерживать постоянную новизну и творческий рост, в программах ДОЛ – участников конкурса.

   
Таким образом, даже столь беглый взгляд на ретроспективу Положения о конкурсе ДОЛ в Новосибирской области и его методического обеспечения в виде документации по экспертизе показывает, что процесс рождения и реального развития конкурса, как действительной педагогической инновации, может быть более или менее успешным, если среди прочих принципов его внедрения в практику,  соблюдается принцип преемственности.  

2.3. Ретроспектива положений о смотре – конкурсе детских оздоровительных лагерей Новосибирской области 
Ниже представлена ретроспектива положений о смотре – конкурсе детских оздоровительных лагерей Новосибирской области. Данные материалы позволяют рассмотреть направления экспертной деятельности в педагогической сфере детского отдыха,  проанализировать критерии экспертной оценки процесса организации конкретных областей жизнедеятельности детского оздоровительного лагеря.
Интерес представляет тот факт, что  при разработке положений, содержания номинаций конкурса, критериальной базы и эталона структуры оцениваемого объекта принимали участи как собственно эксперты, так и представители педагогических коллективов лучших учреждений данной сферы. В результате в содержании номинаций, в индикаторах,  по которым осуществляется экспертиза,  были заложены некоторые эталонные ориентиры того, какие аспекты должны быть представлены в содержании педагогической деятельности ДОЛ в данном направлении. 
Внимательный анализ критериев, которые задавались для оценки педагогической деятельности того или иного направления, позволял руководителям педагогических коллективов ДОЛ сориентироваться в наличии или отсутствии данного аспекта в содержании педагогической деятельности своего коллектива. В ходе осуществления экспертизы, ряд руководителей, ознакомившись с  содержанием и критериальной базой номинаций, решали не участвовать в конкурсе, а  доработать содержание педагогической деятельности в своих коллективах исходя из заданных эталонов. И, это один из самых существенных результатов осуществления педагогической экспертизы – погружать коллектив в режим развития, стимулировать развитие уровня организации и содержания педагогической деятельности.
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Приглашаем принять участие в областном смотре-конкурсе. Направляем пакет документов об условиях проведения смотра-конкурса.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о смотре – конкурсе детских оздоровительных учреждений и других организаций, реализующих областную подпрограмму  «Развитие системы детского, молодежного, семейного отдыха, оздоровления и туризма» в Новосибирской области в 2001 году
1 . ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ


Выявление и создание условий для практической реализации инновационных программ и проектов в сфере отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодежи.


Поддержка перспективных идей  и инновационных  программ, реализуемых на базе  детских оздоровительных учреждений и других организаций в рамках областной подпрограммы “Развитие системы детского, молодежного, семейного отдыха, оздоровления и туризма”.                              


Создание информационно – методического  банка данных   о   деятельности детских оздоровительных учреждений и других организаций  области, участвующих в реализации областной подпрограммы “Развитие системы детского, молодежного, семейного отдыха, оздоровления и туризма”.


Стимулирование  педагогических,  творческих  коллективов, отдельных участников, осуществляющих разнопрофильную деятельность детских оздоровительных учреждений и других организаций.                        

2. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Смотр-конкурс осуществляет  Комитет по делам молодежи администрации Новосибирской области.

2. Положение определяет  порядок отбора  участников конкурса  в соответствии с установленными критериями. 

3. Для   организации и  реализации программы смотра-конкурса  создается  Экспертно-консультативный совет,  действующий в  соответствии с  данным положением. 

 3. УЧАСТНИКИ СМОТРА-КОНКУРСА 

          
В смотре-конкурсе принимают участие детские оздоровительные учреждения Новосибирской области, общественные объединения, муниципальные подростковые  клубы и  другие организации, участвующие в реализации областной подпрограммы “Развитие системы детского, молодежного, семейного отдыха, оздоровления и туризма” и подавшие заявки на  участие  в смотре-конкурсе. 

Заявкой на участие является программа содержательной деятельности, поданная  до 1 июня 2001 года в Комитет по делам молодежи администрации Новосибирской области, включающие следующие материалы:

· программы в отпечатанном виде в двух экземплярах (может сопровождаться методическими и видеоматериалами);

· информационная карта проекта.


Материалы, представленные на конкурс, обратно не возвращаются и апелляции не принимаются.


Структура программы:

· название программы;
· цели и задачи, концептуальные подходы, основное содержание;
· кадровое обеспечение;
· механизмы реализации;
· предполагаемые затраты и все источники финансирования, смета расходов (приложение 2);
· ожидаемые или достигнутые результаты.

Объем материалов направляемых на конкурс (без учета приложений), должен составлять не более 12 страниц формата А 4.

Представленные проекты проходят экспертизу в Экспертно-консультативном совете до 1 июля 2001 года.


Программы – победители определяются по четырем группам:

1. Детские оздоровительные учреждения круглогодичного действия.

2. Детские оздоровительные учреждения сезонного действия.

3. Детские оздоровительные учреждения сельских районов области.

4. Муниципальные подростковые клубы, общественные объединения и другие организации. 



Направления деятельности программ: гражданско-патриотическое; историко-этнографическое; экологическое; спортивно-туристическое; трудовое; нравственно-эстетическое; интеллектуальное; краеведческое; археологическое; экономическое; профориентационное; лидерское; ролевое моделирование; основы безопасности жизнедеятельности; реабилитационное; комплексное. 



Основные критерии программ:

· развивающий потенциал программ;

· педагогическая обоснованность;

· социально-воспитательная значимость;

· ресурсное обеспечение;

· уровень экономической целесообразности программ;

· соответствие Положению.

4. ЭКСПЕРТНО-КОНСУЛЬТАТИВНЫЙ СОВЕТ


В состав Экспертно-консультативного совета по организации смотра – конкурса детских оздоровительных учреждений Новосибирской области (далее – Экспертный совет) входят представители Комитета по делам молодежи администрации Новосибирской области, Комитета по делам молодежи мэрии г. Новосибирска, Управления образования администрации области, Новосибирского государственного педагогического университета, общественных объединений, НГЦТУ «Юниор», Новосибирского института повышения квалификации работников образования.  Состав Экспертного совета утверждается приказом Комитета по делам молодежи администрации Новосибирской области.


Экспертно-консультативный совет:

· проводит анализ программ и проектов, при необходимости привлекая независимых экспертов;

· проводит анкетирование педагогических коллективов детских оздоровительных учреждений и других организаций;

· осуществляет контроль за реализацией программы путем посещения детских оздоровительных учреждений и других организаций,  определяет победителей;

· содействует передаче сообщений об итогах смотра-конкурса  в средства массовой информации;

· рекомендует программы для участия во Всероссийском конкурсе вариативных программ.

5. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ УЧАСТИЯ В СМОТРЕ-КОНКУРСЕ                                     

Конкурс проводится в соответствии со следующими критериями:                        

3. Содержательные программы:

· оригинальность авторского решения, внедрение инновационных подходов;

· степень практического воплощения программы через анализ деятельности;

· степень принятия программы педагогическим коллективом, детским коллективом (по итогам анкетирования, бесед, наблюдения).  

4. Научно-методическое обеспечение деятельности учреждений и организаций.

5. Наличие системы подготовки педагогических кадров  для обеспечения деятельности детских оздоровительных учреждений и организаций.

6. Наличие имиджа, его суть, формы проявления, соответствие имиджа содержательной деятельности учреждения.

7. Результативность работы кружков (при их наличии).

6. АВТОРСКИЕ ПРАВА


Экспертный совет оговаривает с разработчиками программ – победителей вопросы дальнейшего использования программ. Права автора соблюдаются в соответствии с законом об авторских правах.

7. СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ СМОТРА-КОНКУРСА                                 


Июнь - август 2001 года.          

2002 год
	Утверждаю:

Председатель комитета по делам молодежи администрации Новосибирской области

_____      О. Б. Макиев




ПОЛОЖЕНИЕ

о смотре-конкурсе детских оздоровительных лагерей в Новосибирской области в 2002  году

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ                                              

Анализ содержательных программ и проектов в сфере отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков. 

Поддержка перспективных идей  и инновационных  программ, реализуемых на базе  детских оздоровительных лагерей.                              

Создание информационно-методического  банка данных   о   деятельности детских оздоровительных лагерей области.                                                                       

Стимулирование  педагогических,  творческих  коллективов, отдельных участников, осуществляющих разнопрофильную деятельность детских оздоровительных лагерей.                        

 2. УЧАСТНИКИ СМОТРА-КОНКУРСА                                                                  

1. В смотре-конкурсе принимают участие загородные детские оздоровительные лагеря, реализующие программу «Лето-2002” и подавшие заявки на  участие  в смотре-конкурсе. 

2. Детские оздоровительные лагеря, имевшие  нарушения, зафиксированные  официально представителями  областной межведомственной оздоровительной комиссии по работе с детьми и подростками, а также  случаи травматизма, потери  жизни и  здоровья, эпидемий,  произошедшие по  вине сотрудников лагеря, к подведению итогов конкурса не допускаются.

 3. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ           

1. Смотр-конкурс осуществляет  областная межведомственная оздоровительная комиссия по работе с детьми и подростками. Организация и проведение смотра-конкурса возлагается на Комитет по делам молодежи администрации Новосибирской области. 

2.  Положение определяет  порядок отбора  участников конкурса  в соответствии с установленными критериями.                                                                      

3.  Для   организации и  реализации программы смотра-конкурса  создается  Экспертный совет,  действующий в  соответствии с  данным положением. 

4.   В состав Экспертного совета входят представители комитета по делам молодежи администрации Новосибирской области, Новосибирского Государственного педагогического университета,  Новосибирского городского центра творчества учащихся «Юниор».  
4. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ УЧАСТИЯ В СМОТРЕ-КОНКУРСЕ                                          

Конкурс проводится в соответствии со следующими критериями:                        

1. Содержательные программы лагеря:                                 

- наличие программы, оригинальность авторского решения, внедрение инновационных подходов;

- степень практического воплощения программы через анализ деятельности;

- степень принятия программы педагогическим коллективом, детским коллективом (по итогам анкетирования, бесед, наблюдения).  

2. Научно-методическое обеспечение деятельности ДОЛ.

3. Наличие системы подготовки педагогических кадров для обеспечения деятельности ДОЛ.

4. Наличие имиджа ДОЛ, его суть, формы проявления, соответствие имиджа содержательной деятельности ДОЛ.

5.  Результативность работы кружков (при их наличии).

5. СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ СМОТРА-КОНКУРСА                                   

Июнь – август 2002 года.                            

6. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ

1. Итоги подводятся Экспертным советом и утверждаются приказом комитета по делам молодежи администрации Новосибирской области.  

2. По итогам смотра-конкурса проводится областной фестиваль детских оздоровительных лагерей “Прощаясь с летом” в августе 2002 года.

Приложение № 1
Информационная карта участника смотра - конкурса детских оздоровительных лагерей в 2002 году

1. Название детского оздоровительного лагеря.

2. Директор ДОЛ.

3. Координаты (адрес, телефон).

4. Тип ДОЛ (летний, круглогодичный, городской).

5. Сроки проведения летних смен.

6. Количество детей.

7. Педагогический отряд (количество, состав).

8. Перечень “номинаций”, в которых ДОЛ предполагает принять участие с указанием сроков выезда Экспертного Совета.
Приложение № 2

Содержание и параметры номинаций смотра – конкурса 2002 г.
1. Номинация «Воспитательная система в ДОЛ»
   Воспитательная система – это целостный социальный организм, возникающий в процессе взаимодействия основных компонентов воспитания (цели, субъекты, их деятельность, отношения, материальная база, освоенная коллективом окружающая среда)  и обладающий такими интегрированными характеристиками, как образ жизни коллектива, его психологический климат.
        Основные компоненты воспитательной системы:
· цель, отражающая совокупность идей, объединенных в концепцию;
· общность людей, реализующих цели и идеи.;

· системообразующая деятельность;

· воспитательные комплексы, к которым можно отнести большое общее дело, воспитательный центр (межвозрастное объединение), социально-педагогический проект, а именно совокупность совместных дел педагогов и детей;

· отношения и общение, формирующие из коллектива некую общность, при которой каждый ощущает себя частью единого целого и воспринимает свой коллектив как самостоятельную ценность;

· среда, освоенная коллективом, ставшая для него жизненным пространством;
· управление системой, которое  должно обеспечивать интеграцию компонентов в целостную систему и развитие самой системы.

Кроме того, воспитательная система может быть представлена в развитии, а именно: выделены самостоятельно сформулированные этапы ее развития, где на первом этапе – есть все компоненты, но в зачатке, а на последнем этапе присутствуют все компоненты воспитательной системы и признаки гуманистической воспитательной системы.
К ним относятся:

· наличие общих представлений о лагере, выраженных в концепции, принятой и взрослыми и детьми, причем не обязательно облаченной в научную терминологию;

· здоровый образ жизни коллектива, подразумевающий познание и труд, досуг и общение, творческую деятельность по интересам;

· наличие событийности, отражающейся в радостных событиях, ожидаемых между буднями детьми, рождающих приподнятый настрой, мажорный тон и энергию в коллективе;

· наличие зон неупорядоченности, представляющих собой экологическую нишу для педагога или ребенка, не вписывающихся в существующую воспитательную систему;

· присутствие говорящих стен, отражающих повседневную жизнедеятельность коллектива;

· разрешение большинства внутренних конфликтов путем саморегуляции;

· гуманистический характер межличностных отношений, проявляющихся не только во внимании и доброжелательности внутри коллектива, но и по отношению к посторонним людям, превращающих коллектив в своеобразную общину, базирующуюся на гуманистических ценностях;

· чувство принадлежности к коллективу лагеря;

· включенность среды в лагерь и лагеря в среду.

В воспитательной системе должно быть выделено:

 «общее» – то, что присуще большинству лагерей,

«особенное» – присущее данному лагерю и некоторым другим,

«единичное» – то неповторимое, что   отличает данный лагерь от других.

            Заявка должна включать в себя представленную концепцию и аргумент-комментарий по каждому компоненту и признаку воспитательной системы
2. Номинация «Научно-методическое обеспечение программ ДОЛ»
Научно-методическое обеспечение программы ДОЛ – это комплекс идей, мер, обеспечивающих решение задач программы, отслеживающих, эффективность и результативность содержания предлагаемой жизнедеятельности. 


Главные параметры:

1. Стратегический уровень методического обеспечения — наличие концептуальных психолого-педагогических подходов, принципов, обосновывающие цели  и задачи программы, ее управление.

2.   Технологический уровень методического обеспечения – разработанный  комплекс психолого-педагогических технологий, обеспечивающих достижение поставленных целей и задач.

3.  Тактический уровень методического обеспечения – совокупность приемов (комплексная, разносторонняя диагностика), форм (методкабинет, методическая служба, творческие лаборатории, методические программы и т.п.),  направленных на оптимизацию и эффективность реализации программы ДОЛ.

       Критериями эффективности методического обеспечения программ ДОЛ является ее соответствие заявленной программе ДОЛ, обоснование результативности программы ДОЛ, востребованность методической деятельности педагогическим коллективом.

      Заявка на участие в номинации предполагает описание комплексного методического обеспечения программы ДОЛ по предложенным параметрам с возможными приложениями методической деятельности прошлых лет.

3. Номинация «Дополнительное образование в ДОЛ»
      Содержанием  дополнительного образования в ДОЛ является: помощь детям в индивидуальном развитии, адаптация их к жизни в обществе, мотивация к познанию и творчеству, стимулирование творческой активности, развитие способностей к самообразованию, обеспечение преемственности содержания различных видов образования.

  По своей специфике  дополнительное образование в ДОЛ имеет развивающий характер, т.е. направлено на развитие природных задатков детей, на реализацию их интересов и способностей и должно осуществляться в  рамках реализуемой программы.

          Основные параметры: 

1. Место дополнительного образования в программе лагеря.

2. Оснащенность программным и методическим материалом в рамках деятельности.

3. Результативность обучения детей по программе.

4. Направленность кружковой работы. 

5. Разнообразие представляемых образовательных услуг. Вариативность моделей дополнительного образования в ДОЛ (кружки, студии, творческие мастерские, секции).
  Заявка должна включать в себя комментарии по каждому параметру номинации.
4. Номинация «Среда детского оздоровительного лагеря (ДОЛ)»
Среда детского оздоровительного лагеря – элемент воспитательной системы лагеря, комплекс природных, материальных, предметно-эстетических, социальных элементов, в процессе освоения которых происходит освоение коллективом жизненного пространства, обеспечивающего  решение воспитательных задач.  Освоение среды предполагает формирование фрагментов природной, вещной среды; освоение социума, обустройство жизни сообщества ДОЛ.

Главные параметры среды ДОЛ:

1. Художественно-эстетическая среда: 

 - цветовое, световое решение визуальной среды ДОЛ; 

 - формообразующие элементы, создающие особый климат ДОЛ, которые влияют на образ жизни ребенка в ДОЛ (образность интерьеров малые архитектурные формы,  дизайн помещений и т.п.).

2. Информационная среда:
- наличие собственных средств информации (пресс-центр, газета, журнал, информационный стенд  и др.).
3. Предметная среда:
- материально-техническое обеспечение ДОЛ (радиосвязь, аппаратура);

- благоустроенность помещений, площадок.
4. Природная среда:
- озеленение, экологичность, природосберегающие меры;

- использование природных возможностей в жизнедеятельности ДОЛ.

5. Эмоциональная среда:
- существование традиций, ритуалов, символов (девизы, форма, эмблемы, песни), вовлекающих ребенка в эмоциональное переживание, развивающие активность,  творчество, самодеятельность.

6. Содержательная среда:
- специфические направления жизнедеятельности деятельности ДОЛ, носящие развивающий характер, т.е. влияющие на формирование и развитие личности школьника в ДОЛ.
  Главными критериями освоенности среды ДОЛ являются: соответствие целям и задачам  программы ДОЛ, присвоение детьми  и взрослыми элементов среды.

       Заявка на участие в номинации должна представлять описание среды ДОЛ по предложенным параметрам в соответствии с программой ДОЛ (возможно иллюстрирование фотоматериалами, рисунками и т.д.).

5. Номинация «Игра в ДОЛ»
       Игра в ДОЛ используется как форма организации деятельности, как фактор социализации, как средство воспитания и коррекции, как метод обучения, как способ изменения положения и отдельного индивидуума в коллективе сверстников.  Игра представляет собой шкалу использования всех способностей и задатков ребенка для поведенческого освоения им мира предметов, явлений, действий отношений за рамками его личного практического опыта.
  Основные параметры:

1. Актуальность воспитательных задач игры (программы, потребностно-мотивационной сферы детей, ситуации и т.д.)

2. Определение типа формы игры, ее место в программе смены, лета.

3. Оригинальность идеи.

4. Методы погружения детей в игровую деятельность.

5. Организационно-методическое сопровождение игры (оформление, диагностика результативности и т.п.).

6. Включенность детей и педагогов в игровую деятельность.

  Заявка на участие должна включать в себя проект игры и комментарий по каждому параметру номинации.
6. Номинация «Праздник в ДОЛ»
Праздник – это комплексная форма массового дела, различная по характеру, длительности, содержанию.
Основные параметры:

1. Оригинальность идеи.

2. Единство целей и задач программы смены и праздника.

3. Композиционное решение.

4. Зрелищность (ритуалы, обычаи, костюмированность,  музыкальное, звуковое, художественное оформление).
5. Учет возрастных особенностей.
6. Включенность детей и педагогов в действие праздника на разных уровнях.

7. Психо-эмоциональное состояние праздника. (диагностика. Эмоциональное отношение к событию).
         Заявка должна включать в себя сценарий проводимого праздника и комментарии по каждому параметру номинации.
7. Номинация “Система отрядной работы”
Система отрядной работы в ДОЛ направлена на повышение социального статуса и самооценки ребенка, значимости его деятельности, возможности быть самостоятельным: самостоятельным в принятии решений, в создании перспектив интересной жизни в лагере с позиции самоопределения каждого, в выборе ценностно-ориентированных видов деятельности. 
Основные параметры:

1. Соответствие задач деятельности отряда, программе смены и программе отрядной работы.

2. Авторское отрядное дело (краткая методическая разработка).

3. Ритуалы, традиции, имидж отряда, отрядное место.

4. Диагностика педагогической деятельности в отряде (отношения, конфликты, ценности и т.д.).

5. Предметный и ценностный результат деятельности вожатого.

         Заявка на участие должна включать сценарий отрядного дела,  план-сетку отрядных дел на смену, а так же комментарии по каждому параметру номинации.
8. Номинация «Педагогический отряд ДОЛ»
Педагогический отряд является одной из основных составляющих воспитательной системы в ДОЛ, одно из важнейших условий эффективного решения задач смены, “визитная карточка” ДОЛ.
Основные параметры:

1. Система подготовки кадров (школа вожатых, инструктивные сборы, творческие лаборатории и т.д.).
2. Стабильность педагогического отряда.

3. Профессиональный рост педагогического отряда (повышение квали-фикации, изменение функционально-ролевых позиций, карьерный рост.).
4. Профессионализм педагогов (профессиональный багаж, умение работать с использованием новых технологи, разнообразных методик с детьми разного возраста.)
5.Творческая направленность деятельности педагогического отряда.

6. Педагогический отряд, как носитель педагогической культуры.

Заявка должна включать в себя комментарии по каждому параметру номинации.
.

9. Номинация «Менеджмент в детском оздоровительном лагере»

В данной номинации рассматриваются инновационные подходы к организации  деятельности по управлению  детским оздоровительным лагере. Предлагаемые проекты или описание опыта деятельности должны быть направлены на оптимизацию процесса управления и способствовать его эффективности.


Кроме оригинальности и эффективности самой идеи оценивается её технологичность и универсальность, то есть возможность реализации в других детских лагерях.  Таким образом, в заявке на участие в данной номинации должны быть обязательно отражены следующие параметры:

1. Актуальность (необходимость) управленческой инновации.

2. Цель и задачи реализации данных изменений.

3. Содержательная часть и её место в общей структуре управления.

4. Методы диагностики и результаты, подтверждающие результативность инноваций.

10. Номинация «Лагерь – Мастер»
«Лагерь–Мастер» – это ДОЛ, который имеет: выстроенную воспитательную систему; признаки перехода ее в новое качественное состояние («в развитии»); концепцию и программу развития; индивидуальный ценностный ряд.
Основные параметры развития ДОЛ:

· философия ДОЛ (разработанность «ценностного ядра» и ценностных приоритетов, которые связаны с пониманием детей и детства);

· «проблемное ядро»: направленность программы развития;

· инноватика (новшества), внедрение которых позволяет решить существующие проблемы воспитательной системы;

· проект (образ) желаемого будущего ДОЛ, интегрирующего всю совокупность новшеств;

· стратегия осуществления изменений;

· общая творческая направленность деятельности;

· адаптивность концепции – разработка технологий, тиражируемых результатов деятельности;

· специфика управления деятельностью в условиях режима развития ДОЛ;

· наличие педагогической культуры (профессиональная педагогическая позиция, ценностные приоритеты и мастерство педагогической команды, подготовка педкадров);

· наличие условий для развития;

· научно-методическое обеспечение;

· ресурсное обеспечение.

Для участия в номинации «Лагерь – мастер» Экспертному совету предоставляются следующие материалы:
1. Анализ воспитательной системы за последние 2 –3 года.

2. Концепция, программа развития.

3. Организационное, методическое, психолого-педагогическое сопровождение программы.

4. Иллюстрирующие материалы (видео-, фото, и т.д.).

Участие в номинации предполагает защиту концепции и программы развития воспитательной системы.
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ПОЛОЖЕНИЕ

О СМОТРЕ-КОНКУРСЕ ДЕТСКИХ ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫХ ЛАГЕРЕЙ

В НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ В 2003  ГОДУ

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

Анализ содержательных программ и проектов в сфере отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков. 

Поддержка перспективных идей и инновационных программ, реализуемых на базе  детских оздоровительных лагерей.

Создание информационно-методического банка данных о деятельности детских оздоровительных лагерей области.

Стимулирование педагогических, творческих коллективов, отдельных участников, осуществляющих разнопрофильную деятельность детских оздоровительных лагерей. 

2. УЧАСТНИКИ СМОТРА-КОНКУРСА 

1. В смотре-конкурсе принимают участие загородные детские оздоровительные лагеря (ДОЛ), реализующие программу организации летнего отдыха детей и подростков в 2003 году и подавшие заявки на участие в смотре-конкурсе. Заявкой на участие является заполненная информационная карта участника смотра – конкурса (приложение № 1) с комментариями по определенным параметрам каждой номинации (приложение № 2), поданная до 20 июня 2003 года в Комитет по делам молодежи администрации Новосибирской области.

2.   Детские оздоровительные лагеря, имевшие нарушения, зафиксированные официально представителями комиссии при администрации области по вопросам организации круглогодичного оздоровления, отдыха и занятости детей, а также случаи травматизма, потери жизни и здоровья, эпидемий, произошедшие по вине сотрудников лагеря, к подведению итогов конкурса не допускаются.

3. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Смотр – конкурс осуществляет комиссия при администрации области по вопросам организации круглогодичного оздоровления, отдыха и занятости детей. Организация и проведение смотра-конкурса возлагается на Управление  образование и Комитет по делам молодежи администрации Новосибирской области. 

2. Положение определяет порядок отбора участников конкурса в соответствии с установленными параметрами в номинациях, отражающих различные стороны деятельности ДОЛ: 

· «Лагерь – Мастер».
· «Научно-методическое обеспечение программ ДОЛ».
· «Воспитательная система ДОЛ».
· «Дополнительное образование в ДОЛ».
· «Среда ДОЛ».
· «Игра в ДОЛ».
· «Праздник в условиях ДОЛ».
· «Система отрядной работы в ДОЛ».
· «Педагогический отряд ДОЛ».
· «Менеджмент детского летнего отдыха».
· «Охрана жизни людей на воде».

     Участие в    каждой номинации предполагает на первом этапе описание

 содержания по предложенной форме (см. приложение № 2), на втором этапе – практическое воплощение предложенного содержания в условиях ДОЛ. 

3. Для организации  и реализации  программы  смотра-конкурса создается Экспертный совет, действующий в соответствии с данным Положением. 

4. В состав Экспертного совета входят представители Управления образования, Комитета по делам молодежи администрации Новосибирской области, Новосибирского Государственного педагогического университета, Новосибирского городского центра творчества учащихся «Юниор». 

4. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ УЧАСТИЯ В СМОТРЕ-КОНКУРСЕ 

 Смотр – конкурс предполагает участие детских оздоровительных лагерей в одной или нескольких номинациях, которые коллектив ДОЛ выбирает сам в соответствии с интересом, желанием, уровнем готовности коллектива доказывать свое понимание содержания предлагаемых номинаций. Основные критерии оценки участия в смотре – конкурсе:

1. соответствие поданной заявки реальному практическому содержанию; 

2. соответствие заявленного содержания номинации программе ДОЛ;
3. оригинальность авторского решения;
4. методическое оформление содержания деятельности в заявленной номинации;
5. уровень практического воплощения заявки; 

6. включенность педагогического коллектива в защиту заявленных номинаций.

5. СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ СМОТРА-КОНКУРСА 

Июнь - август 2003 года. 

6. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ

1. Итоги подводятся Экспертным Советом в рамках каждой номинации.

2. По итогам смотра-конкурса проводится областной фестиваль детских оздоровительных лагерей “Прощаясь с летом” в августе 2003 года.

Приложение 1.
Содержание и параметры номинаций смотра – конкурса детских оздоровительных лагерей Новосибирской области в 2003 году

1.Номинация “Воспитательная система детского оздоровительного лагеря”

        Воспитательная система – это целостный социальный организм, возникающий в процессе взаимодействия основных компонентов воспитания (цели, субъекты, их деятельность, отношения, материальная база, освоенная коллективом окружающая среда)  и обладающий такими интегрированными характеристиками, как образ жизни коллектива, его психологический климат.
        Основные компоненты воспитательной системы:
· цель, отражающая совокупность идей, объединенных в концепцию;
· общность людей, реализующих цели и идеи;

· системообразующая деятельность;

· воспитательные комплексы, к которым можно отнести большое общее дело, воспитательный центр (межвозрастное объединение), социально-педагогический проект, а именно совокупность совместных дел педагогов и детей;

· отношения и общение, формирующие из коллектива некую общность, при которой каждый ощущает себя частью единого целого и воспринимает свой коллектив как самостоятельную ценность;

· среда, освоенная коллективом, ставшая для него жизненным пространством;
· управление системой, которое  должно обеспечивать интеграцию компонентов в целостную систему и развитие самой системы.

Кроме того, воспитательная система может быть представлена в развитии, а именно: выделены самостоятельно сформулированные этапы ее развития, где на первом этапе – есть все компоненты, но в зачатке, а на последнем этапе присутствуют все компоненты воспитательной системы и признаки гуманистической воспитательной системы.

В воспитательной системе должно быть выделено:

 «общее» - то, что присуще большинству лагерей,

«особенное» - присущее данному лагерю и некоторым другим,

«единичное» - то неповторимое, что   отличает данный лагерь от других.

            Заявка должна включать в себя представленную концепцию и аргумент-комментарий по каждому компоненту и признаку воспитательной системы.
2. Номинация «Научно-методическое обеспечение программ детского оздоровительного лагеря»

Научно-методическое обеспечение программы детского оздоровительного лагеря (далее ДОЛ) – это комплекс идей, мер, обеспечивающих решение задач программы, отслеживающих, эффективность и результативность содержания предлагаемой жизнедеятельности. 

    Основные параметры:

1. Стратегический уровень методического обеспечения - наличие концептуальных психолого-педагогических подходов, принципов, обосновывающие цели  и задачи программы, ее управление.

2. Технологический уровень методического обеспечения – разработанный  комплекс психолого-педагогических технологий, обеспечивающих достижение поставленных целей и задач.

3. Тактический уровень методического обеспечения – совокупность приемов (комплексная, разносторонняя диагностика), форм (методкабинет, методическая служба, творческие лаборатории, методические программы и т.п.),  направленных на оптимизацию и эффективность реализации программы ДОЛ.

       Критериями эффективности методического обеспечения программ ДОЛ является ее соответствие заявленной программе ДОЛ, обоснование результативности программы ДОЛ, востребованность методической деятельности педагогическим коллективом.

       Заявка на участие в номинации предполагает описание комплексного методического обеспечения программы ДОЛ по предложенным параметрам с возможными приложениями, отражающими  методическую деятельность прошлых лет.

3.  Номинация «Дополнительное образование в детском оздоровительном лагере»
      Содержанием  дополнительного образования в ДОЛ является: помощь детям в индивидуальном развитии, адаптация их к жизни в обществе, мотивация к познанию и творчеству, стимулирование творческой активности, развитие способностей к самообразованию, обеспечение преемственности содержания различных видов образования.

  По своей специфике  дополнительное образование в ДОЛ имеет развивающий характер, т.е. направлено на развитие природных задатков детей, на реализацию их интересов и способностей и должно осуществляться в  рамках реализуемой программы.

        Основные параметры: 

1. Место дополнительного образования в программе лагеря.

2. Оснащенность программным и методическим материалом в рамках дея-тельности.

3. Результативность обучения детей по программе.

4. Направленность кружковой работы. 

5. Разнообразие представляемых образовательных услуг, вариативность моделей дополнительного образования в ДОЛ (кружки, студии, творческие мастерские, секции).
    Заявка должна включать в себя комментарии по каждому параметру номинации.
4.Номинация «Среда детского оздоровительного лагеря»
Среда детского оздоровительного лагеря – элемент воспитательной системы лагеря, комплекс природных, материальных, предметно-эстетических, социальных элементов, в процессе освоения которых происходит освоение коллективом жизненного пространства, обеспечивающего  решение воспитательных задач.  Освоение среды предполагает формирование фрагментов природной, вещной среды, освоение социума, обустройство жизни сообщества ДОЛ.

Основные параметры среды ДОЛ:

1. Художественно-эстетическая среда: цветовое, световое решение визуальной среды ДОЛ; формообразующие элементы, создающие особый климат ДОЛ, которые влияют на образ жизни ребенка в ДОЛ (образность интерьеров, малые архитектурные формы,  дизайн помещений и т.п.).
2. Информационная среда: наличие собственных средств информации (пресс-центр, газета, журнал, информационный стенд  и др.).
3. Предметная среда: материально-техническое обеспечение ДОЛ (радиосвязь, аппаратура), благоустроенность помещений, площадок.
4. Природная среда: озеленение, экологичность, природосберегающие меры, использование природных возможностей в жизнедеятельности ДОЛ.
5. Эмоциональная среда: наличие традиций, ритуалов, символов (девизы, песни, форма, эмблемы), вовлекающих ребенка в эмоциональное переживание, развивающие активность,  творчество, самодеятельность.
6. Содержательная среда: специфические направления жизнедеятельности ДОЛ, носящие развивающий характер, т.е. влияющие на формирование и развитие личности школьника в ДОЛ.
      Главными критериями освоенности среды ДОЛ являются: соответствие целям и задачам  программы ДОЛ, присвоение детьми  и взрослыми элементов среды.

      Заявка на участие в номинации должна представлять описание среды ДОЛ по предложенным параметрам в соответствии с программой ДОЛ (возможно иллюстрирование фотоматериалами, рисунками и т.д.).

5.Номинация «Игра в детском оздоровительном лагере»
       Игра в ДОЛ используется как форма организации деятельности, как фактор социализации, как средство воспитания и коррекции, как метод обучения, как способ изменения положения и отдельного индивидуума в коллективе сверстников.  Игра представляет собой шкалу использования всех способностей и задатков ребенка для поведенческого освоения им мира предметов, явлений, действий отношений за рамками его личного практического опыта.
       Основные параметры:

1. Актуальность воспитательных задач игры.

2. Определение типа, формы игры, ее место в программе смены, лета.

3. Оригинальность идеи.

4. Методы погружения детей в игровую деятельность.

5. Организационно-методическое сопровождение игры (оформление, диагно-стика результативности и т.п.).

6. Включенность детей и педагогов в игровую деятельность.

        Заявка на участие должна включать в себя проект игры и комментарий по каждому параметру номинации.
6.Номинация «Праздник в детском оздоровительном лагере»
        Праздник – это комплексная форма массового дела, различная по характеру, длительности, содержанию.
        Основные параметры:

1. Оригинальность идеи.

2. Единство целей и задач программы смены и праздника.

3. Композиционное решение.

4. Зрелищность (ритуалы, обычаи, костюмированность,  музыкальное, зву-ковое, художественное оформление).
5. Учет возрастных особенностей.
6. Включенность детей и педагогов в действие праздника на разных уровнях.

7. Психо-эмоциональное состояние праздника (диагностика, эмоциональное отношение к событию).
     Заявка должна включать в себя сценарий проводимого праздника и комментарии по каждому параметру номинации.
7. Номинация «Система отрядной работы»
Система отрядной работы в ДОЛ направлена на повышение социального статуса и самооценки ребенка, значимости его деятельности, возможности быть самостоятельным: самостоятельным в принятии решений, в создании перспектив интересной жизни в лагере с позиции самоопределения каждого, в выборе ценностно-ориентированных видов деятельности. 
Основные параметры:

1. Соответствие задач деятельности отряда программе смены и программе отрядной работы.

2. Авторское отрядное дело (краткая методическая разработка).

3. Ритуалы, традиции, имидж отряда, отрядное место.

4. Диагностика педагогической деятельности в отряде (отношения, конф-ликты, ценности и т.д.).

5. Предметный и ценностный результат деятельности вожатого.

      Заявка на участие должна включать сценарий отрядного дела,  план-сетку отрядных дел на смену, а также комментарии по каждому параметру номинации.
8. Номинация  «Педагогический отряд детского оздоровительного лагеря»
           Педагогический отряд является одной из основных составляющих воспитательной системы в ДОЛ, одно из важнейших условий эффективного решения задач смены, «визитная карточка» ДОЛ.
         Основные параметры:

1. Система подготовки кадров (школа вожатых, инструктивные сборы, творческие лаборатории и т.д).
2. Стабильность педагогического отряда.

3. Профессиональный рост педагогического отряда (повышение квалифи-кации, изменение функционально-ролевых позиций, карьерный рост.).
4. Профессионализм педагогов (профессиональный багаж, умение работать с использованием новых технологий, разнообразных методик с детьми разного возраста.)
5. Творческая направленность деятельности педагогического отряда.

6. Педагогический отряд как носитель педагогической культуры.

      В рамках   данной   номинации   будет   проводиться   конкурс  «Лучший 

Вожатый». Итоги конкурса будут подведены на фестивале детских оздоровительных лагерей Новосибирской области «Прощаясь с летом…» в августе 2003 года.

     Заявка должна включать в себя комментарии по каждому параметру номинации.
9.Номинация «Менеджмент в детском оздоровительном лагере»
В данной номинации рассматриваются инновационные подходы к организации  деятельности по управлению  детским оздоровительным лагерем. Предлагаемые проекты или описание опыта деятельности должны быть направлены на оптимизацию процесса управления и способствовать его эффективности.

       Кроме оригинальности и эффективности самой идеи оценивается её технологичность и универсальность, то есть возможность реализации в других детских лагерях.  Таким образом, в заявке на участие в данной номинации должны быть обязательно отражены следующие параметры:

1. Актуальность (необходимость) управленческой инновации.

2. Цель и задачи реализации данных изменений.

3. Содержательная часть и её место в общей структуре управления.

4. Методы диагностики и результаты, подтверждающие результативность инноваций.

10. Номинация «Охрана жизни людей на воде»
     В данной номинации рассматривается наличие в детском оздоровительном лагере системы мероприятий, направленных на обеспечение охраны жизни детей на водоемах области, в соответствии с постановлением главы администрации Новосибирской области от 13.08.1998  № 491 “Об утверждении правил охраны жизни людей на воде и правил пользования водными объектами для плавания на маломерных плавательных средствах на территории Новосибирской области”.

11. Номинация «Лагерь – Мастер»
«Лагерь – Мастер» - это ДОЛ, который имеет выстроенную воспитательную систему, признаки перехода ее в новое качественное состояние («в развитии»), концепцию и программу развития, индивидуальный ценностный ряд.
Основные параметры развития ДОЛ:

- философия ДОЛ (разработанность «ценностного ядра» и ценностных приоритетов, которые связаны с пониманием детей и детства);

-  «проблемное ядро»: направленность программы развития;

- инноватика (новшества), внедрение которых позволяет решить существующие проблемы воспитательной системы;

- проект (образ) желаемого будущего ДОЛ, интегрирующего всю совокупность новшеств;

- стратегия осуществления изменений;

- общая творческая направленность деятельности;

- адаптивность концепции – разработка технологий, тиражируемых результатов деятельности;

- специфика управления деятельностью в условиях режима развития ДОЛ;

- наличие педагогической культуры (профессиональная педагогическая позиция, ценностные приоритеты и мастерство педагогической команды, подготовка педагогических кадров);

- наличие условий для развития;

- научно-методическое обеспечение;

- ресурсное обеспечение.

            Для участия в номинации «Лагерь – мастер» Экспертному совету предоставляются следующие материалы:
1. Анализ воспитательной системы за последние 2 –3 года.

2. Концепция, программа развития.

3. Организационное, методическое, психолого-педагогическое сопровож-дение программы.

4. Иллюстрирующие материалы (видео, фото и т.д.).

Участие в номинации предполагает защиту концепции и программы развития воспитательной системы.

2004 год
	Утверждаю
Начальник управления по 

делам молодёжи 

Новосибирской области

___________ С. Ю. Болотов

_____________ 2004 г.




ПОЛОЖЕНИЕ

О СМОТРЕ-КОНКУРСЕ ДЕТСКИХ ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫХ ЛАГЕРЕЙ

В НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ В 2004  ГОДУ

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

Анализ содержательных программ и проектов в сфере отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков. 

Поддержка перспективных идей и инновационных программ, реализуемых на базе  детских оздоровительных лагерей.

Создание информационно-методического банка данных о деятельности детских оздоровительных лагерей области.

Стимулирование педагогических, творческих коллективов, отдельных участников, осуществляющих разнопрофильную деятельность детских оздоровительных лагерей. 

2. УЧАСТНИКИ СМОТРА-КОНКУРСА 

       1. В смотре-конкурсе принимают участие загородные детские оздоровительные лагеря (ДОЛ), реализующие программу организации летнего отдыха детей и подростков в 2004 году и подавшие заявки на участие в смотре-конкурсе. Заявкой на участие является заполненная информационная карта участника смотра – конкурса (приложение № 1) с комментариями по определенным параметрам каждой номинации (приложение № 2), поданная до 20 июня 2005 года в управление по делам  Новосибирской области.

2. Детские оздоровительные лагеря, имевшие нарушения, зафиксированные официально представителями комиссии при администрации области по вопросам организации круглогодичного оздоровления, отдыха и занятости детей, а также случаи травматизма, потери жизни и здоровья, эпидемий, произошедшие по вине сотрудников лагеря, к подведению итогов конкурса не допускаются.

3. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Смотр – конкурс осуществляет Экспертный Совет  по вопросам организации оздоровления, отдыха и занятости детей. Организация и проведение смотра-конкурса возлагается на управление по делам молодежи Новосибирской области. 

2. Положение определяет порядок отбора участников конкурса в соответствии с установленными параметрами в номинациях, отражающих различные стороны деятельности ДОЛ: 

· «Лагерь - Мастер»;

· «Научно-методическое обеспечение программ ДОЛ».
· «Воспитательная система ДОЛ».
· «Дополнительное образование в ДОЛ».
· «Среда ДОЛ».
· «Система отрядной работы в ДОЛ».
· ««Здоровьесберегающая деятельность ДОЛ».
· «Вариативность содержания деятельности ДОЛ».
· «Гражданское воспитание».
· «Открытие лета».
Участие в    каждой номинации предполагает на первом этапе описание   содержания по предложенной форме (см. приложение № 2), на втором этапе– практическое воплощение предложенного содержания в условиях ДОЛ и защиту по выбранной номинации перед Экспертным советом.  

        3. Для организации  и реализации  программы  смотра-конкурса   создается Экспертный совет, действующий в соответствии с данным Положением. 

4. В состав Экспертного совета входят представители управления по делам молодёжи Новосибирской области, Новосибирского государственного педагогического университета, Новосибирского городского Дворца творчества детей и учащейся молодежи «Юниор». 

4. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ УЧАСТИЯ В СМОТРЕ-КОНКУРСЕ 

Смотр – конкурс предполагает участие детских оздоровительных лагерей в одной или нескольких номинациях, которые коллектив ДОЛ выбирает сам в соответствии с интересом, желанием, уровнем готовности коллектива доказывать свое понимание содержания предлагаемых номинаций. Основные критерии оценки участия в смотре – конкурсе:

- соответствие поданной заявки реальному практическому содержанию;
- соответствие заявленного содержания номинации программе ДОЛ;
- оригинальность авторского решения;
- методическое оформление содержания деятельности в заявленной номи-нации;
- уровень практического воплощения заявки; 

- включенность педагогического коллектива (вожатых, методистов, педаго-гов дополнительного образования) в защиту каждой из заявленных номинаций.

5. СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ СМОТРА-КОНКУРСА 

Июнь - август 2004 года. 

6. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ

1. Итоги подводятся Экспертным советом в рамках каждой номинации.

2. По итогам смотра-конкурса проводится областной фестиваль детских оздоровительных лагерей «Прощаясь с летом» в августе 2004 года.

Приложение № 1

Информационная карта участника смотра - конкурса детских оздоровительных лагерей в 2004 году

1. Название детского оздоровительного лагеря.

2. Директор ДОЛ.

3. Координаты (адрес, телефон).

4. Тип ДОЛ (летний, круглогодичный, городской).

5. Сроки проведения летних смен.

6. Количество детей.

7. Педагогический отряд (количество, состав).

8. Перечень номинаций, в которых ДОЛ предполагает принять участие с указанием сроков выезда Экспертного совета.

Приложение № 2
Содержание и параметры номинаций смотра - конкурса детских оздоровительных лагерей Новосибирской области в 2004 году

1. Номинация «Лагерь – Мастер»
«Лагерь – Мастер» - это ДОЛ, который имеет выстроенную воспитательную систему, признаки перехода ее в новое качественное состояние («в развитии»), концепцию и программу развития, индивидуальный ценностный ряд.
Основные параметры развития ДОЛ:

· философия ДОЛ (разработанность «ценностного ядра» и ценностных приоритетов, которые связаны с пониманием детей и детства);

· «проблемное ядро»: направленность программы развития;

· инноватика (новшества), внедрение которых позволяет решить существующие проблемы воспитательной системы;

· проект (образ) желаемого будущего ДОЛ, интегрирующего всю совокупность новшеств;

· стратегия осуществления изменений;

· общая творческая направленность деятельности;

· адаптивность концепции – разработка технологий, тиражируемых результатов деятельности;

· специфика управления деятельностью в условиях режима развития ДОЛ;

· наличие педагогической культуры (профессиональная педагогическая позиция, ценностные приоритеты и мастерство педагогической команды, подготовка педагогических кадров);

· наличие условий для развития;

· научно-методическое обеспечение;

· ресурсное обеспечение.

            Для участия в номинации «Лагерь – Мастер» Экспертному совету предоставляются следующие материалы:
1. Анализ воспитательной системы за последние 2 –3 года.

2. Концепция, программа развития.

3. Организационное, методическое, психолого-педагогическое сопровожде-ние программы.

4. Иллюстрирующие материалы (видео, фото и т.д.).

5. Участие в номинации предполагает защиту концепции и программы развития воспитательной системы.

          Защита предполагает: обязательное собеседование со всем педколлективом ДОЛ по основным показателям и демонстрирует развитие ДОЛ в номинациях всего смотра.

           Звание «Лагерь-Мастер» присваивается на три года. В этот период ДОЛ участвует в смотре-конкурсе в различных номинациях, демонстрируя свой уровень, мастерство, развитие своей программы. В этом случае по истечении трех лет он подтверждает свое звание. Если ДОЛ, получивший звание «Лагерь-Мастер», не принимает участие в последующих смотрах, по истечении трех лет  он заново заявляется на данную номинацию.

2. Номинация «Воспитательная система в детском оздоровительном лагере»
        Воспитательная система – это целостный социальный организм, возникающий в процессе взаимодействия основных компонентов воспитания (цели, субъекты, их деятельность, отношения, материальная база, освоенная коллективом окружающая среда)  и обладающий такими интегрированными характеристиками, как образ жизни коллектива, его психологический климат.
        Основные компоненты воспитательной системы:
· цель, отражающая совокупность идей, объединенных в концепцию;
· общность людей, реализующих цели и идеи;

· системообразующая деятельность;

· воспитательные комплексы, к которым можно отнести большое общее дело, воспитательный центр (межвозрастное объединение), социально-педагогический проект, а именно совокупность совместных дел педагогов и детей;

· отношения и общение, формирующие из коллектива некую общность, при которой каждый ощущает себя частью единого целого и воспринимает свой коллектив как самостоятельную ценность;

· среда, освоенная коллективом, ставшая для него жизненным пространством;
· управление системой, которое  должно обеспечивать интеграцию компонентов в целостную систему и развитие самой системы.

Кроме того, воспитательная система может быть представлена в развитии, а именно: выделены самостоятельно сформулированные этапы ее развития, где на первом этапе – есть все компоненты, но в зачатке, а на последнем этапе присутствуют все компоненты воспитательной системы и признаки гуманистической воспитательной системы.

В воспитательной системе должно быть выделено:

 «общее» - то, что присуще большинству лагерей,

«особенное» - присущее данному лагерю и некоторым другим,

«единичное» - то неповторимое, что   отличает данный лагерь от других.

            Заявка должна включать в себя анализ воспитательной системы ДОЛ, аргумент-комментарий по каждому компоненту и признаку воспитательной системы.
3. Номинация «Научно-методическое обеспечение программ детского оздоровительного лагеря»

Научно-методическое обеспечение программы детского оздоровительного лагеря (далее ДОЛ) – это комплекс идей, мер, обеспечивающих решение задач программы, отслеживающих, эффективность и результативность содержания предлагаемой жизнедеятельности. 


Основные  параметры:

1. Стратегический уровень методического обеспечения - наличие концептуальных психолого-педагогических подходов, принципов, обосновывающие цели  и задачи программы, ее управление.

2. Технологический уровень методического обеспечения – разработанный  комплекс психолого-педагогических технологий, обеспечивающих достижение поставленных целей и задач.

3. Тактический уровень методического обеспечения – совокупность приемов (комплексная, разносторонняя диагностика), форм (методкабинет, методическая служба, творческие лаборатории, методические программы и т.п.),  направленных на оптимизацию и эффективность реализации программы ДОЛ.

       Критериями эффективности методического обеспечения программ ДОЛ является ее соответствие заявленной программе ДОЛ, обоснование результативности программы ДОЛ, востребованность методической деятельности педагогическим коллективом. 
     Заявка на участие в номинации предполагает описание комплексного методического обеспечения программы ДОЛ по предложенным параметрам с возможными приложениями, отражающими  методическую деятельность прошлых лет.
4. Номинация «Дополнительное образование в детском оздоровительном лагере»
      Содержанием  дополнительного образования в ДОЛ является: помощь детям в индивидуальном развитии, адаптация их к жизни в обществе, мотивация к познанию и творчеству, стимулирование творческой активности, развитие способностей к самообразованию, обеспечение преемственности содержания различных видов образования.

    По своей специфике  дополнительное образование в ДОЛ имеет развивающий характер, т.е. направлено на развитие природных задатков детей, на реализацию их интересов и способностей и должно осуществляться в  рамках реализуемой программы.

          Основные параметры: 

1. Место дополнительного образования в программе лагеря.

2. Оснащенность программным и методическим материалом в рамках деятельности.

3. Результативность обучения детей по программе.

4. Направленность кружковой работы. 

5. Разнообразие представляемых образовательных услуг, вариативность моделей дополнительного образования в ДОЛ (кружки, студии, творческие мастерские, секции).
      Заявка должна включать в себя анализ системы дополнительного образования ДОЛ,  комментарии по каждому параметру номинации.
5. Номинация «Среда детского оздоровительного лагеря»
Среда детского оздоровительного лагеря – элемент воспитательной системы лагеря, комплекс природных, материальных, предметно-эстетических, социальных элементов, в процессе освоения которых происходит освоение коллективом жизненного пространства, обеспечивающего  решение воспитательных задач.  Освоение среды предполагает формирование фрагментов природной, вещной среды, освоение социума, обустройство жизни сообщества ДОЛ.

Основные параметры среды ДОЛ:

1. Художественно-эстетическая среда: цветовое, световое решение визуальной среды ДОЛ; формообразующие элементы, создающие особый климат ДОЛ, которые влияют на образ жизни ребенка в ДОЛ (образность интерьеров, малые архитектурные формы,  дизайн помещений и т.п.).
2. Информационная среда: наличие собственных средств информации (пресс-центр, газета, журнал, информационный стенд  и др.).
3. Предметная среда: материально-техническое обеспечение ДОЛ (радиосвязь, аппаратура), благоустроенность помещений, площадок.
4. Природная среда: озеленение, экологичность, природосберегающие меры, использование природных возможностей в жизнедеятельности ДОЛ.
5. Эмоциональная среда: наличие традиций, ритуалов, символов (девизы, песни, форма, эмблемы), вовлекающих ребенка в эмоциональное переживание, развивающие активность,  творчество, самодеятельность.
6. Содержательная среда: специфические направления жизнедеятельности ДОЛ, носящие развивающий характер, т.е. влияющие на формирование и развитие личности школьника в ДОЛ.
     Главными критериями освоенности среды ДОЛ являются: соответствие целям и задачам  программы ДОЛ, присвоение детьми  и взрослыми элементов среды.

      Заявка на участие в номинации должна представлять описание среды ДОЛ по предложенным параметрам в соответствии с программой ДОЛ (возможно иллюстрирование фотоматериалами, рисунками и т.д.).

6. Номинация «Система отрядной работы»
Система отрядной работы в ДОЛ направлена на повышение социального статуса и самооценки ребенка, значимости его деятельности, возможности быть самостоятельным: самостоятельным в принятии решений, в создании перспектив интересной жизни в лагере с позиции самоопределения каждого, в выборе ценностно-ориентированных видов деятельности. 
Основные параметры:

1. Соответствие задач деятельности отряда программе смены и программе отрядной работы.

2. Авторское отрядное дело (краткая методическая разработка).

3. Ритуалы, традиции, имидж отряда, отрядное место.

4. Диагностика педагогической деятельности в отряде (отношения, конфли-кты, ценности и т.д.).

5. Предметный и ценностный результат деятельности вожатого.

     Заявка на участие должна включать сценарий отрядного дела,  план-сетку отрядных дел на смену, а также комментарии по каждому параметру номинации.
7. Номинация «Здоровьесберегающая деятельность ДОЛ»
     
Здоровьесберегающая деятельность ДОЛ может являться одной из ключевых составляющих жизнедеятельности детского оздоровительного лагеря и стать системообразующей основой философии и программы развития лагеря.      В данной номинации рассматривается наличие в детском оздоровительном лагере системы мероприятий, направленных на сохранение и укрепление здоровья детей (в том числе охрана жизни детей на водоемах, профилактика аддиктивного поведения, пропаганда здорового образа жизни и т.д.). 

Основные параметры:

1. Место данной деятельности в системе работы ДОЛ.

2. Технологическая оснащенность здоровьесберегающей деятельности.

3. Вариативность направлений здоровьесберегающей деятельности.

4. Кадровое обеспечение направлений деятельности.

5. Результативность данного вида деятельности.

  В рамках номинации проводится конкурс на лучшую здоровьесберегающую технологию, итоги которого будут подведены на фестивале ДОЛ Новосибирской области в августе 2004 г.

  Заявка на участие должна включать описание программы, технологии или отдельного дела в рамках предлагаемой номинации.

8. Номинация «Вариативность содержания деятельности ДОЛ»
     Участие в данной номинации предполагает заявку на организацию деятельности ДОЛ в различных направлениях (спорт, краеведение, художественное творчество и т.п.), с различными возрастными и социальными категориями детей и подростков (дошкольники, дети из детских домов, одаренные дети, социально активные дети и т.д.). 

      Основные параметры:

1.Актуальность выбранного направления в рамках деятельности ДОЛ.

2.Учет половозрастных, социальных особенностей категории детей.

3.Модификация программы под данную категорию.

4.Условия реализации программы.

5.Результативность и эффективность программы.

     Заявка на участие предполагает описание программы по предложенным параметрам.

9. Номинация «Гражданское воспитание»
  Воспитание гражданственности может быть представлено широкой  проблематикой краеведческого, патриотического, правового характера. Эти темы могут найти достойное отражение в содержании деятельности летних программ в воспитании гуманизма, нравственности, духовности подростков.

  Основные параметры:

1. Оригинальность идей (актуальность, учет возрастных, социальных особен-ностей детей).

2.  Раскрытие темы в программе смены.

3.  Активное участие кружков и студий ДОЛ в проведении дел.

4.  Методическая разработанность дел.

     Заявка на участие в номинации - свободное по форме участие ДОЛ, которое должно соответствовать тематике номинации, педагогической целесообразности. Для участия в номинации необходимо предоставить  методическое описание программы, дела и т.д. в рамках заявленной номинации с учетом параметров.

10. Номинация «Открытие лета»
     В данной номинации рассматриваются новинки, находки детского оздоровительного лагеря, появившиеся в сезоне лета 2004 г. Это могут быть как инновационные, так и новые для конкретного лагеря направления деятельности, технологии, методические приемы работы с детьми, педагогическим  коллективом, с окружающей средой  и т.п.

     Основные параметры:

1. Новизна заявленной идеи.

2. Актуальность новшества с позиций социальной ситуации развития ДОЛ.

3. Место данного новшества в системе работы ДОЛ.

4. Условия для реализации данного новшества (материалаьные, кадровые, организационные).

5. Методическая разработка.

6. Эффективность и результативность данного новшества.

     Заявка на участие в данной номинации предполагает описание новшества по предложенным параметрам; демонстрация или иллюстрация внедрения, использования новшества.
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ПОЛОЖЕНИЕ

О СМОТРЕ-КОНКУРСЕ ДЕТСКИХ ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫХ ЛАГЕРЕЙ

В НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ В 2005  ГОДУ

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

Анализ содержательных программ и проектов в сфере отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков. 

Поддержка перспективных идей и инновационных программ, реализуемых на базе  детских оздоровительных лагерей.

Создание информационно-методического банка данных о деятельности детских оздоровительных лагерей области.

Стимулирование педагогических, творческих коллективов, отдельных участников, осуществляющих разнопрофильную деятельность детских оздоровительных лагерей. 

2. УЧАСТНИКИ СМОТРА-КОНКУРСА 

      1. В смотре-конкурсе принимают участие загородные детские оздоровительные лагеря (ДОЛ), реализующие программу организации летнего отдыха детей и подростков в 2005 году и подавшие заявки на участие в смотре-конкурсе. Заявкой на участие является заполненная информационная карта участника смотра – конкурса (приложение № 1) с комментариями по определенным параметрам каждой номинации (приложения № 2, 3), поданная до 20 июня 2005 года в управление по делам  молодёжи Новосибирской области.

2. Детские оздоровительные лагеря, имевшие нарушения, зафиксированные официально представителями межведомственной комиссии при администрации области по вопросам организации круглогодичного оздоровления, отдыха и занятости детей, а также случаи травматизма, потери жизни и здоровья, эпидемий, произошедшие по вине сотрудников лагеря, к подведению итогов конкурса не допускаются.

3. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Смотр - конкурс осуществляет Экспертный совет  при управлении по делам молодёжи Новосибирской области по вопросам организации оздоровления, отдыха и занятости детей. Организация и проведение смотра-конкурса возлагается на управление по делам молодежи Новосибирской области. 

2. Положение определяет порядок отбора участников конкурса в соответствии с установленными параметрами в номинациях, отражающих различные стороны деятельности ДОЛ: 

· «Лагерь – Мастер».
· «Методическое обеспечение программ ДОЛ».
· «Дополнительное образование в ДОЛ».
· «Среда ДОЛ».
· «Система отрядной работы в ДОЛ».
· «Здоровьесберегающая деятельность ДОЛ».
· «Вариативность содержания деятельности ДОЛ».
· «Гражданское воспитание».
· «История лагеря».
· «Детское самоуправление в лагере».
· «Праздник в лагере».
· «Открытие лета».

       Для детских оздоровительных лагерей, имеющих звание «Лагерь - Мастер» (Мастер-лига),  предполагается участие в следующих номинациях:

· «Научно-методическая деятельность».
· «Авторская площадка».
· «Наставник».
· «Педагогическая команда».
· «Профессионал».

       Участие в    каждой номинации предполагает на   первом   этапе    описание содержания по предложенной форме (см. приложение № 2, 3), на втором этапе – практическое воплощение предложенного содержания в условиях ДОЛ и защиту по выбранной номинации перед Экспертным Советом.  

3. Для организации  и реализации  программы  смотра-конкурса   создается

 Экспертный Совет, действующий в соответствии с данным Положением. 

4. В состав Экспертного Совета входят представители управления по делам молодёжи Новосибирской области, Новосибирского Государственного педагогического университета, Новосибирского городского Дворца творчества детей и учащейся молодежи «Юниор». 

4. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ УЧАСТИЯ В СМОТРЕ-КОНКУРСЕ 

Смотр – конкурс предполагает участие детских оздоровительных лагерей в трёх номинациях, которые коллектив ДОЛ выбирает сам в соответствии с интересом, желанием, уровнем готовности коллектива доказывать свое понимание содержания предлагаемых номинаций. Не допускается участие в номинациях, в которых лагерь участвовал в 2004 году. Основные критерии оценки участия в смотре – конкурсе:

1. соответствие поданной заявки реальному практическому содержанию, 

2. соответствие заявленного содержания номинации программе ДОЛ,

3. оригинальность авторского решения,

4. методическое оформление содержания деятельности в заявленной номинации,

5. уровень практического воплощения заявки, 

6. включенность педагогического коллектива (вожатых, методистов, педагогов дополнительного образования) в защиту каждой из заявленных номинаций.

5. СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ СМОТРА-КОНКУРСА 

Июнь - август 2005 года. 

6. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ

1. Итоги подводятся Экспертным советом в рамках каждой номинации.

2. По итогам смотра-конкурса проводится областной фестиваль детских оздоровительных лагерей «Прощаясь с летом» в августе 2005 года.

Приложение № 1

Информационная карта участника смотра – конкурса детских оздоровительных лагерей в 2005 году

1. Название детского оздоровительного лагеря.

2. Директор ДОЛ.

3. Координаты (адрес, телефон).

4. Тип ДОЛ (летний, круглогодичный, городской).

5. Сроки проведения летних смен.

6. Количество детей.

7. Педагогический отряд (количество, состав).

8. Перечень номинаций, в которых ДОЛ предполагает принять участие с указанием сроков выезда Экспертного Совета.

Приложение № 2

Содержание номинаций смотра - конкурса 

детских оздоровительных лагерей

 Новосибирской области в 2005 году

1. Номинация «Лагерь – Мастер»
«Лагерь – Мастер» - это ДОЛ, который имеет выстроенную систему педагогической деятельности, признаки перехода ее в новое качественное состояние (“в развитии”), концепцию и программу развития, индивидуальный ценностный ряд.

Основные параметры развития ДОЛ:

· философия ДОЛ (разработанность «ценностного ядра» и ценностных приоритетов, которые связаны с пониманием детей и детства);

· «проблемное ядро»: направленность программы развития;

· инноватика (новшества), внедрение которых позволяет решить существующие проблемы воспитательной системы;

· проект (образ) желаемого будущего ДОЛ, интегрирующего всю совокупность новшеств;

· стратегия осуществления изменений;

· общая творческая направленность деятельности;

· адаптивность концепции – разработка технологий, тиражируемых результатов деятельности;

· специфика управления деятельностью в условиях режима развития ДОЛ;

· наличие педагогической культуры (профессиональная педагогическая позиция, ценностные приоритеты и мастерство педагогической команды, подготовка педагогических кадров);

· наличие условий для развития;

· научно-методическое обеспечение;

· ресурсное обеспечение.

            Для участия в номинации «Лагерь – мастер» экспертному совету предоставляются следующие материалы:

1. Анализ педагогической деятельности за последние 2 –3 года.

2. Концепция лагеря.
3. Программа развития, отражающая организационное, методическое, психолого-педагогическое сопровождение программы.

4. Иллюстрирующие материалы (видео, фото и т.д.).

          Участие в номинации предполагает защиту концепции и программы развития воспитательной системы.

          Защита предполагает: обязательное собеседование со всем педагогическим коллективом ДОЛ по основным показателям и представление развитие ДОЛ в номинациях всего смотра.

            Звание «Лагерь-мастер» присваивается на три года с выдачей сертификата с указанием срока действия. В этот период ДОЛ участвует в смотре-конкурсе в различных номинациях «Мастер-лиги», демонстрируя свой уровень, мастерство, развитие своей программы. 

По истечении трёх лет лагерь представляет в Экспертный совет копии дипломов об участии в смотре-конкурсе. По результатам участия в смотре-конкурсе Экспертный совет принимает решение о продлении звания «Лагерь-Мастер» с выдачей сертификата на следующие три года. 

 Если ДОЛ, получивший звание «Лагерь-Мастер», не принимал участия в смотрах в последующие годы либо получал дипломы только за участие в смотре-конкурсе, то по истечении трех лет он заново проходит процедуру защиты по данной номинации в соответствии с отдельным положением.

2. Номинация «Методическое обеспечение программ ДОЛ»


Методическое обеспечение программы ДОЛ – это комплекс идей, мер, обеспечивающих решение задач программы, отслеживающих, эффективность и результативность содержания предлагаемой жизнедеятельности. 


1.Стратегический уровень методического обеспечения— наличие концептуальных психолого-педагогических подходов, принципов, обосновывающие цели  и задачи программы, ее управление.

2.Тактический уровень методического обеспечения – совокупность  приемов (комплексная, разносторонняя диагностика), форм (методкабинет, методическая служба, творческие лаборатории, методические программы и т.п.),  направленных на оптимизацию и эффективность реализации программы ДОЛ.
3.Технологический уровень методического обеспечения – разработанный  комплекс психолого-педагогических технологий, обеспечивающих достижение поставленных целей и задач.

        Критериями эффективности методического обеспечения программ ДОЛ является ее соответствие заявленной программе ДОЛ, обоснование результативности программы ДОЛ, востребованность методической деятельности педагогическим коллективом.

3.Номинация «Дополнительное образование в ДОЛ»

      Дополнительное образование  - это  возможность для ребенка  реализоваться в том или ином виде деятельности,   сформировать у него  мотивация к познанию творчества и получить дополнительные знания и умения в различных сферах социальной практики человека. 

Дополнительное образование реализуется по десяти направленностям:

· социально-педагогической;

· художественно-эстетической;

· эколого-биологической;

· научно-технической;

· культурологической;

· физкультурно-спортивной;

· туристско-краеведческой;

· военно-патриотической;

· естественно-научной;

· спортивно-технической.

Детский оздоровительный лагерь может являться учреждением дополнительного образования при условии, если на его базе реализуется  не менее двух любых направленностей дополнительного образования. Основными параметрами оценивания дополнительного образования в детском оздоровительном лагере является:

1. Системность, т.е. наличие общей программы дополнительного образования и взаимосвязь общей программы дополнительного образования с общей программой детского лагеря.

2. Вариативность моделей дополнительного образования, то есть разнообразие форм организации творческой деятельности (кружки, студии, творческие мастерские, секции).

3. Структурированность программы, то есть, то есть её обоснованность, содержательность, механизм оценивания деятельности, методическое обеспечение деятельности.

   4.Результативность обучения детей по программе, то есть  оценка количественных и качественных показателей:
· количественный результат – спрос на услуги, презентабельность (выставки, соревнования, награды по результатам);
· качественный результат: удовлетворенность ребенка занятием, сформированность у ребенка мотивации и интереса к деятельности, развитость навыков деятельности. 

4. Номинация “Среда детского оздоровительного лагеря ”

Среда детского оздоровительного лагеря – элемент воспитательной системы лагеря, комплекс природных, материальных, предметно-эстетических, социальных элементов, в процессе освоения которых происходит освоение коллективом жизненного пространства, обеспечивающего  решение воспитательных задач.  Освоение среды предполагает формирование фрагментов природной, вещной среды, освоение социума, обустройство жизни сообщества ДОЛ.

Главные параметры среды ДОЛ:

1. Художественно-эстетическая среда: цветовое, световое решение визуальной среды ДОЛ; формообразующие элементы, создающие особый климат ДОЛ, которые влияют на образ жизни ребенка в ДОЛ (образность интерьеров, малые архитектурные формы,  дизайн помещений и т.п.).

2. Информационная среда: наличие собственных средств информации (пресс-центр, газета, журнал, информационный стенд  и др.).

3. Предметная среда: материально-техническое обеспечение ДОЛ (радиосвязь, аппаратура), благоустроенность помещений, площадок.

4. Природная среда: озеленение, экологичность, природосберегающие меры, использование природных возможностей в жизнедеятельности ДОЛ.

5. Эмоциональная среда: наличие традиций, ритуалов, символов (девизы, песни, форма, эмблемы), вовлекающих ребенка в эмоциональное переживание, развивающие активность,  творчество, самодеятельность.

6. Содержательная среда: специфические направления жизнедеятельности ДОЛ, носящие развивающий характер, т.е. влияющие на формирование и развитие личности школьника в ДОЛ.

     Главными критериями освоенности среды ДОЛ являются: соответствие целям и задачам  программы ДОЛ, присвоение детьми  и взрослыми элементов среды.

5. Номинация «Система отрядной работы»

         Система отрядной работы – одно из важных направлений организации жизнедеятельности детей в детском оздоровительном центре, занимающее, как правило, большую часть времени. Качественно организованная отрядная работа способствует не только более быстрой и успешной адаптации ребенка в  новом коллективе и новых условиях жизнедеятельности, но и направлена на повышение его социального статуса, самооценки, возможностей для  самореализации и саморазвития. Организация отрядной работы может иметь несколько уровней, начиная от разрозненных мероприятий и до системного подхода. Основными параметрами оценивания системы отрядной работы являются:

1. Системность, то есть степень взаимосвязи отрядной работы с общей программой лагеря, а также наличие системной целеполагающей деятельности в рамках отряда.

2. Программно-методическая обеспеченность, то есть наличие подпрограмм и методического обеспечения на уровне лагеря; наличие и уровень программ отрядной работы у вожатых; авторские разработки, технологии и методики; зафиксированная диагностика результативности деятельности.

3. Практическая деятельность, то есть разнообразие форм и методов работы с учетом психофизиологических возрастных особенностей детей; ритуалы, традиции, имидж отрядного дела; методический уровень мероприятий.

6. Номинация «Здоровьесберегающая деятельность ДОЛ»

    Здоровеьсберегающая деятельность является одной из ключевых составляющих жизнедеятельности детского оздоровительного лагеря. Данная номинация включает широкий диапазон условий, направленных на формирование культуры здорового образа жизни подрастающего поколения, составными компонентами которой являются: знания и представления о здоровье и здоровом образе жизни; отношение к здоровью;  здоровое поведение. 

Основные параметры:

1. Программно-методическое оснащение здоровьесберегающей деятельности;
2. Вариативность реализации здоровьесберегающей деятельности (индивидуально-личностный, групповой, коллективно-массовый);
3. Кадровое обеспечение реализации программы (медицинский персонал, педагогический персонал, совместно педагоги и медики, приглашенные специалисты);
4. Включенность детей в реализацию программы; 

5. Нормативно-правовое регулирование (охрана жизни и здоровья на воде, в транспорте и т.д.) и ознакомление с ними детей и сотрудников; 

6. Результативность программы (критерии результативности и механизм их отслеживания).
7. Номинация «Вариативность содержания деятельности ДОЛ» 

      Участие в данной номинации предполагает заявку на организацию деятельности ДОЛ в различных направлениях (спорт, краеведение, художественное творчество и т.п.), с различными возрастными и социальными категориями детей и подростков (дошкольники, дети из детских домов, одаренные дети, социально активные дети и т.д.). 

      Основные параметры:

1.Актуальность выбранного направления в рамках деятельности ДОЛ.

2.Учет половозрастных, социальных особенностей категории детей.

3.Модификация программы под данную категорию.

4.Условия реализации программы.

5.Результативность и эффективность программы.

8.Номинация «Гражданское воспитание» 

   Воспитание гражданственности может быть представлено широкой проблематикой краеведческого,  патриотического, правового характера. Эти направления могут найти достойное отражение в содержании деятельности летних программ в воспитании гуманизма, нравственности и духовности современных детей. Ведущим направлением в реализации программ гражданского воспитания летом 2005 года является ориентация на празднование 60-летия победы советского народа в Великой Отечественной войне.

Основные параметры:

1. Доминантные направление (правовое, гражданское, военно-патриотическое и т.д.)
2. Включенность темы в программу смены.

3. Вариативность  реализации гражданского воспитания (индивидуально-личностный, групповой, коллективно-массовый).

4. Интегративность внутреннего содержания (наличие в нем как воспитания гражданственности, патриотизма, так и толерантности,  и пр.).

5. Разнообразие форм реализации гражданского воспитания.

6. Участие дополнительного образования в реализации данного направления воспитания. 

7. Преемственность программы (разовые мероприятия,  тематическая смена, тематический сезон, многолетня программа).

8. Методическое обеспечение пргограммы.

9.  Оценка и описание результата (летопись, традиции, личностные ценности).

9.Номинация «История лагеря»
Многие лагеря г. Новосибирска и области имеют яркую, неповторимую историю. Важно, чтобы дети, приезжающие в лагерь знакомились с этой историей и создавали ее.

Основные параметры:

1. Наличие информационно - исторической базы лагеря:  музей, стенды, галерея, летописи  и т.п., иллюстрирующие  историю лагеря. Отражение истории в деталях повседневной жизнедеятельности: сюжеты, рассказы, фильмы, песни, традиции, дела, летописи,  награды, книги, мифы, сказки и т.п.

2. Информационная осведомленность детей и сотрудников лагеря о его истории.

3. Наличие традиций, связанных с  именем лагеря, его историей.

4. Результативность работы с историей лагеря:

        - традиционные дела,

        -  праздники,

        -  ритуалы и т.д.   
10. Номинация  «Детское самоуправление в лагере»

В соответствии с «Законом об образовании» детское самоуправление является непременным условием функционирования образовательного учреждения.


Самоуправление – это принцип  организации жизнедеятельности коллектива  детей, обеспечивающий права и обязанности его членов вырабатывать и принимать решения, касающиеся разных сторон жизни лагеря, активно участвовать в их реализации. 

Основные параметры:

1. Структурированность  детского самоуправления, взаимодействие детского самоуправления с другими «ветвями власти»;

2. Систематичность и последовательность в организации детского самоуправления (фрагментарно, в одном или нескольких направлениях деятельности)

3. Информационность пространства детского самоуправления (публичность, отчетность и т.д.)
4. Работа по выявлению и подготовке актива (поиск, отбор, подготовка, обучение и т.д.)
5. Сферы деятельности  детского самоуправления (досуговая, социально значимая, медико-гигиеническая и т.д.) 
11. Номинация «Праздник в лагере»

                 Праздник – наиболее распространенный вид массового педагогического взаимодействия в лагере. Педагогически организованное праздничное взаимодействие  носит комплексный и многофункциональный характер. Организация праздника предполагает вовлечение всех или большинства членов коллектива (лагерного сообщества) в совместное восприятие, участие и переживание действа или зрелища. Образность и выразительность придают празднику особую силу эстетического воспитания. Основные параметры оценивания качества организации  детского праздника включают в себя: 

1. Обоснованность педагогически значимой идеи, лежащей в основе праздника – степень отражения в цели и задачах праздника социального значения события и его взаимосвязи с личностной значимостью для каждого участника.

2. Содержательность – соотнесение педагогической цели с имеющимся социальным и культурным опытом, традициями, значимыми ценностями, возрастом, индивидуально-личностными особенностями участников.

3.Технологичность – последовательность и логика построения праздничного взаимодействия, драматургическая целостность, целесообразное использование средств эмоционально-ценностного влияния (ритуалы, театрализация, игра, карнавальность, юмор и пр.)

4. Эстетичность и педагогическая культура праздника – репертуар, речь ведущих, внешний вид участников, художественное оформление, реклама и пр.

   5. Результативность – добровольность участия, свободный выбор, реализация творческого потенциала и эмоционально-ценностное отношение к событию каждого участника праздника.

         Заявка  на участие по всем номинациям, кроме номинации «Лагерь-Мастер и «Открытие лета»», предполагает систематизированное описание в табличном виде практической деятельности ДОЛ  по предложенным параметрам в данном направлении. Образцы заявок по каждой  номинации представлены в Приложении № 3.
12.  Номинация «Открытие лета»

(номинация Экспертного совета)
        В данной номинации рассматриваются новинки, находки детского оздоровительного лагеря, появившиеся в сезоне лета 2005 г. Это могут быть как инновационные, так и новые для конкретного лагеря направления деятельности, технологии, методические приемы работы с детьми, педагогическим  коллективом, с окружающей средой  и т.п. 

Основные параметры:

1. Новизна заявленной идеи.

2. Актуальность новшества с позиций социальной ситуации развития ДОЛ.

3. Место данного новшества в системе работы ДОЛ.

4. Условия для реализации данного новшества (материальные, кадровые, организационные).

5. Методическая разработанность.

6. Эффективность и результативность данного новшества.

       Экспертный совет определяет самостоятельно, что стало «открытием  лета» по итогам смотра-конкурса детских оздоровительных лагерей.  Заявка на участие в данной номинации не предусматривается.
Мастер-лига


В Мастер-лиге  участвуют ДОЛ, имеющие звание «Лагерь-мастер».  Участие в смотре-конкурсе этих лагерей предполагает принципиально иную позицию, высокий уровень профессионального мастерства, достигнутый во всех сферах организации летнего отдыха детей, подростков и молодежи.


ДОЛ, обладающий званием «Лагерь-мастер», имеет право выбора трех номинаций для участия в смотре-конкурсе:  одна номинация из общего смотра-конкурса  и две номинации Мастер-лиги.
Номинация Мастер-лиги «Научно-методическая деятельность»

Научно-методическое обеспечение в ДОЛ, имеющих звание «Лагерь - Мастер», предполагает аргументированное обоснование деятельности и программы ДОЛ с опорой на концептуальные подходы, принципы современной науки. Эта номинация отражает уровень научно-педагогического осмысления процессов, происходящих в детском отдыхе. 

Основными параметрами номинации являются:

1. Научность обоснования программ деятельности лагеря.

2. Наличие Концепции и Программы развития ДОЛ.

3. Мониторинг в ДОЛ.

4. Деятельность методической службы.

5. Издательская деятельность.

6. Исследовательская деятельность в ДОЛ (если ведется).

Номинация Мастер-лиги «Авторская площадка»

   
Детский оздоровительный лагерь как авторская площадка предполагает наличие такой концепции и практики педагогического взаимодействия, которая существенно отличается от традиционных моделей жизнедеятельности лагеря. Авторство - это не что иное как «принадлежность произведения автору». Соответственно авторская площадка в лагере – это деятельность, задуманная и осуществленная авторами от замысла до реального результата. В качестве последнего может выступать как вновь изобретенная форма воспитательной работы с детьми, так и авторская педагогическая технология, зарекомендовавшая себя в практике лагеря в течение двух – трех лет. Особо следует отметить, что феномен авторства в условиях детского оздоровительного лагеря представляет собой продукт коллективного педагогического творчества как субъективно переживаемое новшество, в основе которого - заранее разработанный оригинальный концептуальный проект.

Основные параметры: 
1. Концептуальные позиции авторского коллектива.
2. Педагогическая новизна идеи.
3. Наличие социокультурных и педагогических аналогов и соответствий в теории и практике педагогики каникул.
4. Оригинальность использования педагогических средств, методов, приемов в реализуемой деятельности.
5. Уровень представленности деятельности как творческой авторской площадки: 

· научно-исследовательский (лаборатория);

· методический (проект, программа);

· практический (творческая защита);

· популярный (публикации, участие в конкурсах, гранты и пр.).

Номинация Мастер-лиги «Наставник»

Мастерство может проявляться  в разных сферах деятельности. Одной из ступенек мастерства  является наставничество, проявлениями которого может стать и шефство, и  обучение, и  оказание  методической помощи, и популяризация педагогического опыта, и многое другое.  Лагерь, обладающий профессионализмом и высоким уровнем мастерства, способен стать  на позицию наставника для других лагерей. Таким образом, данная номинация рассматривает  ДОЛ, обладающий  званием «Лагерь – Мастер», как наставника, передающего свой опыт другим.
Основными параметрами номинации являются:

1. Место наставничества в жизнедеятельности ДОЛ.
2. Систематичность наставничества (разовая акция, система деятельности, многолетняя программа).
3. Формы наставничества (участие в обучающих семинарах по приглашению организаторов; проведение совместных школ подготовки педагогических кадров для организации летнего отдыха; организация обучающих семинаров, круглых столов, проблемных лабораторий для разных категорий работников лагеря; проведение дней открытых дверей, шефство над конкретным лагерем).
4. Результативность и эффективность наставничества (внутренняя и внешняя).
Номинация Мастер-Лиги «Педагогическая команда»

         Жизнедеятельность лагеря в большинстве своем зависит от того коллектива, который  ее обеспечивает. Значимое место в коллективе лагеря занимает именно педагогический коллектив. Уровень развития, сплоченности, реализации деятельности определяется тем, является ли этот  коллектив именно «командой». 
Основные параметры:

1. Стабильность основного «ядра» команды (не менее трех лет).

2. Включенность педагогической команды  в разработку, развитие и пропаганду авторской идеи лагеря.

3. Узнаваемый имидж команды.

4. Наличие внутриколлективных традиций команды.

5. Социальная деятельность команды вне лагерного сезона.
6. Преемственность в формировании команды (отбор, подготовка, сохранение).
7. Значимые достижения команды в лагерном движении.

Номинация Мастер-Лиги «Профессионал»

Профессиональный подход к организации  детского отдыха становится сегодня одним из ключевых основ деятельности детских оздоровительных лагерей. Данный подход включает в себя профессиональный кадровый состав организаторов детского отдыха и профессиональную организацию жизнедеятельности детей в условиях детского оздоровительного лагеря.

Параметры номинации:

1. Наличие в целевом компоненте воспитывающей функции (направленной на воспитание и развитие ребенка).
2. Профессиональный состав  педагогического коллектива (педагоги, студенты педагогического вуза, колледжей,  профессиональный психолог,  методист).
3. Наличие профессионального психолого - педагогического инструментария организации и сопровождения деятельности.
4. Наличие в  лагере структуры обучения и подготовки кадров для работы с детьми.
5. Наличие целенаправленной деятельности по педагогизации среды.
6. Наличие профессионального менеджмента: имиджевая и рекламная политика, издательская деятельность и т.п.

7. Представительство руководящего состава ДОЛ в современном образовательном пространств.
8. Наличие вариативности ключевой деятельности.
9. Наличие многолетней авторской  «школы» лагеря  (не менее 5 лет).
Заявки на участие ДОЛ в номинациях Мастер-лиги подаются в произвольной форме.

Приложение № 3 

Заявки на участие в  смотре-конкурсе по номинациям

Для участия в той или иной номинации лагерь подает заявку, предполагающую систематизированное описание в табличном виде практической деятельности ДОЛ в данном направлении  по предложенным параметрам в соответствии с представленными образцами. 
Номинация «Методическое обеспечение программ ДОЛ»

Заявка   ДОЛ «Росинка» (образец)
	Параметры
	Выражение

	Программа
	«Сердце отдаю детям», 3-й год, 

	Подпрограммы
	Программы смен: 1 --, 2 -- , ИЛИ: Подпрограммы «Гармония», «Красота» и т.д.

	Технологии
	КТД, конструктивного общения, разрешения конфликтов

	Формы МО
	Методкабинет, программа «Иструктив», педсоветы 2 раза в смену

	Диагностика
	Психологическое тестирование (Социометрия, Тест Томаса), анкетирование в начале – конце смены, анализ документов

	Кадровое обеспечение
	2 методиста, психолог, старший вожатый, куратор смены.


Номинация «Среда детского оздоровительного лагеря «
Заявка   ДОЛ «Радость» (образец)
	Показатели
	Выражение

	Художественно-эстетическая среда
	Есть карта лагеря с игровыми названиями и указанием всех игровых мест(карта прилагается)

	Информационная среда


	· Издается собственная газета, 

· органы самоуправления имеют свои стенды, 

· каждый отряд ведет «Белую карту успеха» представленную на стендах на площади встреч

	Предметная среда


	· Радиосвязь

· Компьютерный центр

· Музыкальная аппаратура

	Природная среда


	· Передвижная клумба

· Зеленые островки каждого отряда

(фотографии прилагаются)

	Эмоциональная среда
	Существуют свои традиции: традиция песни, круга и т.д.

	Содержательная среда


	Представлена в программе деятельности лагеря и подпрограммах работы отрядов. Программу работы 6 и 7 отрядов прилагаем.


Номинация «Дополнительно образование в ДОЛ»

Заявка ДОЛ «Солнечный берег» (образец)

	Параметры
	Выражение

	Количество направленностей дополнительно в детском оздоровительном лагере.
	3



	Направленности дополнительного образования.
	· Художественно-эстетическая.

· Эколого- биологическая.

· Физкультурно-спортивная

	Название общей программы дополнительного образования.
	«Радуга творчества»

	Количество образовательных программ дополнительного образования по направленностям (указать виды деятельности)
	Художественно-эстетическая направленность

- «Волшебный мир камня» - роспись по камню.

- «Мираж»- танцевальная студия.

Эколого-биологическая направленность

-«Тропинки к природе» - эколого-познавательная деятельность.

Физкультурно-спортивная

- «Быстрее. Выше. Сильнее.» - общая физическая подготовка.

	 Формы организации творческой деятельности.
	1.Студия,

2.Творческая мастерская,

3.Секция.

4.Другое_________________

	Методическое обеспечение дополнительной  образовательной программы.
	- издательская продукция,

- методические пособия,

- дидактические материалы,

- наглядный материал.

	 Презентабельный результат
	- Дипломы (копии).

Другое___________________


Номинация «Система отрядной работы»

Заявка  ДОЛ «Росинка» (образец)

	Параметры
	Выражение

	Системность
	1. Программа «Космическое путешествие». Раздел – механизмы реализации программы (в нем, например, о месте отрядной работы в реализации общей программы)

2. Программа «Школа Добра». Раздел – механизмы реализации программы (в нем, например, о месте отрядной работы в реализации программы дополнительного образования)

3. Подпрограмма «Малыши», ориентированная на взаимодействие между младшими отрядами.

	Программно-методическая обеспеченность
	1. Подпрограммы ориентированные на отрядную работу  «Здоровье», «Зеленая тропа».

2. Методические разработки « Мисс и мистер 1 отряда», «Кто ходит в гости по утрам, тот поступает мудро». 

3.  Программы  отрядной работы 1 и 2 отрядов. и т.д.

	Практическая деятельность
	1. Планы отрядной работы 1-10 отрядов;

2. Сценарии отрядного дела «Здравствуйте – это мы», «День победы, как он был от нас далек»;

3. Диагностический материал по итогам 1 смены 1, 4, 6 отрядов.


Номинация «Здоровьесберегающая деятельность ДОЛ»

Заявка  ДОЛ «Радость» (образец)
	Параметры 
	Выражение

	Программно-методическое обеспечение здоровьесберегающей деятельности
	· Подпрограмма «Здоровье 21 век»;

· Программы работы 1 и 2 отрядов;

· Сценарные разработки  тематических дней;

· Индивидуальная карта здоровья

	Вариативность реализации здоровьесберегающей деятельности:
	· Индивидуально-личностный

· групповой

	Кадровое обеспечение реализации программы


	· медицинский персонал

· педагогический персонал, прошедший  специальное обучение по программе 

· приглашенные специалисты

	Включенность детей в реализацию программы


	Авторы-разработчики отдельных направлений программы

	Нормативно-правовое регулирование (охрана жизни и здоровья на воде, в транспорте и т.д.) и ознакомление с ними детей и сотрудников


	· программа обучения детей и сотрудников, результаты обучения по программе 

	Результативность программы
	Диагностический материал 1 и 2 отряда 2 смены.


Номинация «Вариативность содержания деятельности ДОЛ»

Заявка Дол «Путь» (образец)

	Параметры
	Выражение

	Актуальность  данного направления
	

	Учет половозрастных, социальных особенностей категорий детей
	

	Модификация программы под данную категорию
	

	Условия реализации программы
	

	Результативность и эффективность программы
	


Номинация «Гражданское воспитание»
Заявка ДОЛ «Радость» (образец)

	Параметры
	Выражение

	Диминантные направления
	· Военно-патриотическое

· правовое

	Включенность темы в программу смены
	· является одним из направлений общей программы лагеря

	Вариативность реализации  гражданского воспитания
	· Индивидуально-личностный

· групповой

	Разнообразие форм реализации гражданского воспитания
	· Школа  «Я-Гражданин»

· Тематические дни



	Участие дополнительного образования в реализации данного направления
	· Кружки военно-патриотической направленности

	 Долгосрочность программы
	В лагере реализуется подпрограмма «Патриот».

В течение смены работает школа «Я - Гражданин»

	Методическая разработанность
	· Подпрограмма «Патриот»

· Сценарии тематических дней

	Оценка  и описание результата


	Представлены данные диагностики 4 отряда, диагностические материалы школы «Я – Гражданин»


Номинация «История лагеря»

заявка ДОЛ «Путешественник» (образец)
	Параметры
	Выражение

	Наличие информационно – исторической базы лагеря 
	· в лагере существует музей истории лагеря

· оформлен тематический стенд

· детьми ведется летопись лагеря

	Информационная осведомленность детей и сотрудников лагеря о его истории.
	· Высокий уровень информированности

	Наличие традиций, связанных с  именем лагеря, его историей.


	Работа ведется систематически: 

Орг.период- экскурсии по музею лагеря, вечер традиции и истории лагеря;

Основной период – ведение летописи лагеря, проведение дня истории;

Итоговый период – вписывание своей странички в историю лагеря. 

Представлено в сценарных разработках, летописях отрядов.

	Результативность


	Представлены данные диагностики детей 1 и 6 отрядов 2 смены, летописи отрядов.


Номинации « Детское самоуправление в лагере»

Заявка ДОЛ «Росинка» (образец)

	Параметры
	Выражение

	Структура детского самоуправления
	Советы отрядов

Командиры отрядов

Совет лагеря

 Мэр лагеря

	Систематичность и последовательность в организации детского самоуправления


	· Ежедневно проходит совет командиров

· Раз в смену проходит день самоуправления

· Во второй половине смены проходит конкурс детских проектов «Лагерь в наших руках», по итогам которого дети эти проекты реализуют на практике.

	Информационное пространство детского самоуправления


	· Существуют локальные акты: 

-Положение об Общем сборе всех жителей лагеря

-Положение о Совете старейшин и Совете отряда 

· Издается своя газета, выпускается информационный бюллетень совета командиров

	Работа по выявлению и подготовке актива:


	· Работает Школа лидеров

· Все должности являются выборными сроком на три дня

	Сферы деятельности  детского самоуправления


	· Медико-гигиеническая

· Трудовая


Номинация «Праздник в лагере»
Заявка   ДОЛ «Радость» (образец)
	Параметры
	Выражение

	Название праздника, 

время и место проведения,

количество участников
	· День Иван Купала, 7 июля 2005 г., берег реки Радость, все участники 2-ой смены



	Цель праздника
	· Приобщение детей к народной культуре



	Используемые педагогические технологии
	· Технология коллективной-творческой деятельности



	Оформление праздника
	· Водная эстрада

· Площадка для гуляний

· Костюмы для всех участников



	Предполагаемый результат и методы его диагностики
	Данные диагностики результативности будут представлены по итогам проведения праздника


Приложение 4.

Карта Экспертного совета
Для защиты номинации лагерь представляет систему практической деятельности членам Экспертного совета. Экспертный совет анализирует деятельность лагеря по заявленной номинации по соответствующим картам.

Номинация «Методическое обеспечение программ ДОЛ»

	Показатели
	Наличие
	Примечание

	Программа:

· Логика (структура);

· Внешний вид;

· Целеполагание;

· Теоретическое обоснование;

· Результативность;

· Длительность;

· Наличие подпрограмм;
	
	

	Технологии:

· Выделенные отдельно;

· Методические приемы;

· Собственные методики;
	
	

	Формы МО:

· Методкабинет;

· Методическая литература;

· Педсоветы;

· Методическая помощь
	
	

	Диагностика:

· Выделена специально;

· Наличие диагностических процедур;

· Подбор диагностических методик (адекватность, комплексность, доступность);

· Участие в диагностике вожатых;

· Анализ результатов;

· Использование диагностических результатов в педпроцессе;
	
	

	Диагностика:

· Выделена специально;

· Наличие диагностических процедур;

· Подбор диагностических методик (адекватность, комплексность, доступность);

· Участие в диагностике вожатых;

· Анализ результатов;

· Использование диагностических результатов в педпроцессе
	
	

	Кадровое обеспечение:

· Наличие методистов;

· Психолог;  Другие специалисты.
	
	


Номинация «Система отрядной работы»
	Показатели
	Наличие
	Примечание

	Системность:

· Взаимосвязана с общей программой лагеря.

· Мало связана с общей программой, но есть взаимосвязь на уровне отрядов.

· Автономная деятельность в отрядах.
	
	

	Программно-методическая обеспеченность:

· Есть подпрограммы и методическое обеспечение на уровне лагеря.

· Есть программы у вожатых (уровень программ).

· Есть авторские технологии и разработки у вожатых (другое методическое обеспечение)

· Есть план работы на смену (уровень плана).

· Есть зафиксированная диагностическая деятельность (уровень диагностики).
	
	

	Практическая  деятельность:

· Разнообразие форм и методов работы.

· Учет возрастных особенностей детей.

· Ритуалы, традиции, имидж отряда, отрядное место.

· Методический уровень мероприятий.
	
	


Номинация «Дополнительное образование в ДОЛ»

	Показатели
	Наличие
	Примеча-

ние

	Системность:

· Взаимосвязь с общей программой лагеря.

· Взаимосвязь с общей системой отрядной работы.

· Общая программа дополнительного образования в лагере.
	
	

	Вариативность:

· Разнообразие форм организации творческой деятельности (кружки, студии, творческие мастерские, секции).

· Разнообразие видов и направлений  деятельности.

· Использование разноуровневого подхода в системе дополнительного образования :

· на уровне вожатого,

· на уровне педагога дополнительного образования,

· на уровне воспитанника-мастера.

· Представлено только в виде кружковой работы,


	
	

	Структурированность:

· Соответствие современным требованиям к образовательным программам.

· Не достаточно структурировано и отсутствуют некоторые элементы программы,

· Не соответствует современным требованиям к образовательной программе
	
	

	Результативность:

· Имеются критерии  для оценивания деятельности и диагностический инструментарий,

· Аналитические данные по имеющимся диагностикам и  исследованиям.

· Имеются дипломы, грамоты, медали.


	
	


Номинация «Среда детского оздоровительного лагеря»

	Показатели
	Наличие
	Примечание

	Художественно-эстетическая среда: 

· цветовое, световое решение визуальной среды ДОЛ; 

· формообразующие элементы, создающие особый климат ДОЛ, которые влияют на образ жизни ребенка в ДОЛ (образность интерьеров, малые архитектурные формы,  дизайн помещений и т.п.).
	
	

	Информационная среда:

наличие собственных средств информации:

· пресс-центр,

·  газета, 

· журнал, 

· информационный стенд  и др. 
	
	

	Предметная среда:

· материально-техническое обеспечение ДОЛ (радиосвязь, аппаратура), 

· благоустроенность помещений, площадок.
	
	

	Природная среда:

· озеленение, экологичность, природосберегающие меры, 

· использование природных возможностей в жизнедеятельности ДОЛ.
	
	

	Эмоциональная среда:

· наличие традиций, ритуалов, символов (девизы, песни, форма, эмблемы), вовлекающих ребенка в эмоциональное переживание, развивающие активность,  творчество, самодеятельность.


	
	

	Содержательная среда:

· специфические направления жизнедеятельности ДОЛ, носящие развивающий характер, т.е. влияющие на формирование и развитие личности школьника в ДОЛ.


	
	


Номинация «Здоровьесберегающая деятельность ДОЛ»

	Параметры
	Наличие
	Примечание

	Программно-методическое оснащение:

· одно из направлений общей программы лагеря;

· отдельная подпрограмма в рамках  общей программы ДОЛ;

· программа деятельности  объединения (отдельного отряда, кружка, лаборатории).


	
	

	Вариативность  реализации здоровьесберегающей деятельности:

· Индивидуально-личностный

· Групповой

· Коллективно-массовый
	
	

	Кадровое обеспечение реализации программы:

· медицинский персонал

· педагогический персонал 

· совместно педагоги и медики

· приглашенные специалисты
	
	

	Включенность детей в реализацию программы:

· Исполнители

· Соавторы

· Авторы
	
	

	Нормативно-правовое регулирование (охрана жизни и здоровья на воде, в транспорте и т.д.) и ознакомление с ними детей и сотрудников:

· Инструктаж

· Беседы, лекции

· Интерактивные формы 
	
	

	Результативность программы:

· Критерии результативности

· Механизм их отслеживания
	
	


Номинация «Вариативность содержания деятельности ДОЛ»

	Параметры
	Наличие
	Примечание

	Актуальность выбранного направления в рамках деятельности ДОЛ
	
	

	Учет половозрастных, социальных особенностей категории детей
	
	

	Модификация программы под данное направление
	
	

	Условия реализации программы
	
	

	Результативность и эффективность программы
	
	


Номинация «История лагеря»

	Параметры
	Наличие
	Примечание

	Наличие информационно – исторической базы лагеря: 

· музей, стенды, галерея, летописи  и т.п., иллюстрирующие  историю лагеря. 

· отражение истории в деталях повседневной жизнедеятельности: сюжеты, рассказы, фильмы, песни, традиции, дела, летописи,  награды, книги, мифы, сказки и т.п.


	
	

	Информационная осведомленность детей и сотрудников лагеря о его истории.


	
	

	Наличие традиций, связанных с  именем лагеря, его историей.


	
	

	Результативность работы с историей лагеря:

        - традиционные дела,

        -  праздники,

        -  ритуалы и т.д.   


	
	


Номинация «Гражданское воспитание»

	Параметры
	Наличие
	Примечание

	Доминантные направления:

· Правовое

· Гражданское

· Военно-патриотическое

· Другие
	
	

	Включенность темы в программу смены:

· Одно из направлений программы смены

· Отдельная подпрограмма

· Программа деятельности отдельного кружка или студии

· Программа деятельности отряда
	
	

	Вариативность реализации гражданского воспитания:

· индивидуально-личностный

· групповой

· коллективно-массовый
	
	

	Интегративность внутреннего содержания
	
	

	Разнообразие форм реализации гражданского воспитания
	
	

	Участие дополнительного образования в реализации данного направления
	
	

	Долгосрочность программы:

· разовые мероприятия

· тематическая смена

· тематический сезон

· многолетняя программа
	
	

	Методическое обеспечение:

· программа

· сценарные разработки

· система мониторинга


	
	

	Оценка и описание результата

· критерии результативности

· механизм отслеживания результативности
	
	


Номинация «Детское самоуправление в лагере»

	Параметры
	Наличие
	Примечание

	Структурированность детского самоуправления

· Авторская модель самоуправления

· Общелагерная структура

· Отрядная структура
	
	

	Систематичность и последовательность в организации детского самоуправления:

*  фрагментарно (День дублера);

*ежедневный совет командиров;

*планирование, проектирование деятельности, ее реализация в одном из направлений;

*планирование, проектирование деятельности, ее реализация в разных  направлениях;

*способность повлиять на жизнедеятельность лагеря.
	
	

	Информационность пространства детского самоуправления:

* Публичность деятельности;

* Периодическая отчетность;

* СМИ.
	
	

	Работа по выявлению и подготовке актива:

* Поиск и отбор ребят;

* Подготовка и обучение;

*Сменяемость детского самоуправления;
	
	

	Сферы деятельности  детского самоуправления:

· Досуговая

· Социально-значимая

· Спортитвно-оздоровительная 

· Медико-гигиеническая

· Трудовая
	
	


Номинация «Праздник в лагере»

	Параметры
	Наличие
	Примечание

	Обоснованность педагогически значимой идеи

· социально-значимая идея, лежащая в основе праздника, 

· взаимосвязь праздника с программой лагеря.
	
	

	Используемые педагогические технологии:

· игра, 

· КТД, 

· театральные технологии, 

· ярмарочно-карнавальные технологии и т.д.
	
	

	Организация и культура праздника:

· последовательность праздничного взаимодействия, 

· драматургическая целостность,

· использование средств эмоционально-ценностного влияния, 

· репертуар, 

· речь ведущих, 

· внешний вид участников.
	
	

	Оформление праздника:

наличие рекламы, художественное и музыкальное оформление, световые и звуковые эффекты.
	
	

	Результативность:

· зафиксированный результат 

· методов педагогической диагностики. 
	
	

	Иллюстративность 

Наличие оформленной методической разработки праздника и приложением сценария, фото- и видеоматериалов.
	
	


Мастер-лига

Номинация  «Научно-методическая деятельность»

	Показатели
	Наличие
	Примечание

	Программа:

· Логика (структура);

· Внешний вид;

· Целеполагание;

· Теоретическое обоснование;

· Результативность;

· Длительность;

· Наличие подпрограмм;
	
	

	Технологии:

· Выделенные отдельно;

· Методические приемы;

· Собственные методики;
	
	

	Формы МО:

· Методкабинет;

· Методическая литература;

· Педсоветы;

· Методическая помощь
	
	

	Диагностика:

· Выделена специально;

· Наличие диагностических процедур;

· Подбор диагностических методик (адекватность, комплексность, доступность);

· Участие в диагностике вожатых;

· Анализ результатов;

· Использование диагностических результатов в педпроцессе;
	
	

	Кадровое обеспечение:

· Наличие методистов;

· Психолог;  Другие специалисты.
	
	


Номинация Мастер-лиги «Авторская площадка»

	Показатели
	Наличие
	Примечание

	Концентрация позиций авторского коллектива - конкретные педагогические теории и концепции, имеющие методологическое значение в обосновании авторской идеи.   
	
	

	Педагогическая новизна идеи - Формулировка авторской идеи как социальной, культурной, педагогической проблемы, требующей решения в конкретных условиях.
	
	

	Наличие социокультурных и педагогических аналогов - сравнение новой идеи с уже существующими в практике авторскими моделями.
	
	

	Оригинальность использования педагогических средств
	
	

	Представленность авторской площадки –

· программа деятельности  исследовательской лаборатории на базе ДОЛ;

· педагогические проекты, метод разработки новшества;

· процедура творческой  защиты авторской площадки;

· наличие публикаций, свидетельств, сертификатов.
	
	


Номинация Мастер-лиги «Наставник»

	Показатели
	Наличие
	Примечание

	Место наставничества в жизнедеятельности ДОЛ
	
	

	Систематичность наставничества:

· разовая акция, 

· система деятельности, 

· многолетняя программа
	
	

	Формы наставничества:

· участие в обучающих семинарах по приглашению организаторов;

·  проведение совместных школ подготовки педагогических кадров для организации летнего отдыха;

·  организация обучающих семинаров, круглых столов, проблемных лабораторий для разных категорий работников лагеря;

·  проведение дней открытых дверей, шефство над конкретным лагерем

· другое
	
	

	Результативность и эффективность наставничества:

· внутренняя

· внешняя
	
	


Номинация Мастер-лиги «Педагогическая команда» 

	Показатели
	Наличие
	Примечание

	Стабильность основного «ядра» команды не менее 3-х лет
	
	

	Включенность педагогической команды  в разработку, развитие и пропаганду авторской идеи лагеря

· оригинальность  собственной

идеи;

· оригинальность применения уже

известной идеи .
	
	

	Узнаваемый имидж команды:

· форма

·  символика 

·  технологии
	
	

	Наличие внутриколлективных традиций команды
	
	

	Социальная деятельность команды вне лагерного сезона:

· инициаторы 

· участники 


	
	

	Преемственность в формировании команды (отбор, подготовка, сохранение)
	
	

	Значимые достижения команды в лагерном движении
	
	


Номинация Мастер-Лиги «Профессионал»

	Параметры
	Наличие
	Примечание

	Наличие в целевом компоненте воспитывающей функции (направленной на воспитание и развитие ребенка):

· конкретные условия для развития ребенка

· базовые ценности концепции
	
	

	Преимущественно профессиональный состав  педагогического коллектива (педагоги, студенты педагогического вуза, колледжей,  профессиональный психолог,  методист):

· процентный состав профессиональных педагогических кадров

· профессиональный психолог
	
	

	Наличие профессионального психолого - педагогического инструментария организации и сопровождения деятельности:

· используемые педагогические технологии

· содержание психологического сопровождения


	
	

	Наличие в  лагере структуры обучения и подготовки кадров для работы с детьми:

· профессиональная школа вожатых

· инструктивный лагерь

· методические семинары 


	
	

	Наличие целенаправленной деятельности по педагогизации среды:

· воспитывающие объекты материально - вещной Среды

· воспитывающие традиции


	
	

	Наличие профессионального менеджмента: имиджевая и рекламная политика, издательская деятельность и т.п.

· тендеры

· логос

· узнаваемый внешний имидж

· изданные буклеты, книги о лагере


	
	

	Представительство руководящего состава ДОЛ в современном образовательном пространстве:

· участие в научных конференциях, фестивалях, ярмарках, семинаров и т.п.
	
	

	Наличие вариативности ключевой деятельности
	
	

	Наличие многолетней авторской  “школы” лагеря:  

· наличие ключевой педагогической идеи, как основы жизнедеятельности лагеря,

· тиражирование опыта данного лагеря
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ПОЛОЖЕНИЕ

О СМОТРЕ-КОНКУРСЕ ДЕТСКИХ ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫХ ЛАГЕРЕЙ

 НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ В 2006  ГОДУ
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Целями и задачами смотра-конкурса детских оздоровительных лагерей Новосибирской области в 2006 году (далее – смотр-конкурс) являются:

-анализ содержательных программ и проектов в сфере отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков; 

-поддержка перспективных идей и инновационных программ, реализуемых на базе  детских оздоровительных лагерей;

-создание информационно-методического банка данных о деятельности детских оздоровительных лагерей области;

-стимулирование педагогических, творческих коллективов, отдельных участников, осуществляющих разнопрофильную деятельность детских оздоровительных лагерей. 

2. УЧАСТНИКИ СМОТРА-КОНКУРСА 

     2.1.В смотре-конкурсе принимают участие загородные детские оздоровительные лагеря (ДОЛ), реализующие программу организации летнего отдыха детей и подростков в 2006 году и подавшие заявки на участие в смотре-конкурсе. Заявкой на участие является заполненная информационная карта участника смотра – конкурса (приложение № 1) с комментариями по определенным параметрам каждой номинации (приложения № 2, 3), поданная до 20 июня 2006 года в управление по делам  молодёжи Новосибирской области.

2.2.Детские оздоровительные лагеря, имевшие нарушения, зафиксированные официально представителями межведомственной комиссии при администрации области по вопросам организации круглогодичного оздоровления, отдыха и занятости детей, а также случаи травматизма, потери жизни и здоровья, эпидемий, произошедшие по вине сотрудников лагеря, к подведению итогов конкурса не допускаются.

3. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1. Смотр – конкурс осуществляет Экспертный Совет  при управлении по делам молодёжи Новосибирской области по оценке деятельности детских оздоровительных лагерей Новосибирской области (далее – Совет). Организация и проведение смотра-конкурса возлагается на управление по делам молодежи Новосибирской области. 

3.2. Положение определяет порядок отбора участников конкурса в соответствии с установленными параметрами в номинациях, отражающих различные стороны деятельности ДОЛ: 

· «Лагерь – Мастер»;

· «Методическое обеспечение программ ДОЛ»;

· «Дополнительное образование в ДОЛ»;

· «Среда ДОЛ»;

· «Система отрядной работы в ДОЛ»;

· «Здоровьесберегающая деятельность ДОЛ»;

· «Вариативность содержания деятельности ДОЛ»;

· «Гражданское воспитание»;

· «История лагеря»;

· «Детское самоуправление в лагере»;

· «Праздник в лагере»;

· «Открытие лета».

       Для детских оздоровительных лагерей, имеющих звание «Лагерь – Мастер» (Мастер-лига),  предполагается участие в следующих номинациях:

· «Научно-методическая деятельность»;

· «Авторский лагерь»;

· «Наставник»;

· «Педагогическая команда»;

· «Профессионал».

       Участие в    каждой номинации предполагает на   первом   этапе    описание содержания по предложенной форме (см. приложение № 2, 3), на втором этапе – практическое воплощение предложенного содержания в условиях ДОЛ и защиту по выбранной номинации перед  Советом. 
4. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ УЧАСТИЯ В СМОТРЕ-КОНКУРСЕ 

Смотр – конкурс предполагает участие детских оздоровительных лагерей в трёх номинациях, которые коллектив ДОЛ выбирает сам в соответствии с интересом, желанием, уровнем готовности коллектива доказывать свое понимание содержания предлагаемых номинаций. Не допускается участие в номинациях, в которых лагерь участвовал в 2005 году. Основные критерии оценки участия в смотре – конкурсе:

1. Соответствие поданной заявки реальному практическому содержанию, 

соответствие заявленного содержания номинации программе ДОЛ;
2. Оригинальность авторского решения;
3.Методическое оформление содержания деятельности в заявленной номинации;
4. Уровень практического воплощения заявки, включенность педагогического коллектива (вожатых, методистов, педагогов дополнительного образования) в защиту каждой из заявленных номинаций.

5. СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ

5.1.Сроки проведения смотра-конкурса: июнь - август 2006 года. 

6. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ

6.1.Итоги подводятся Советом в рамках каждой номинации. Для награждения победителей и лауреатов смотра-конкурса привлекаются бюджетные, внебюджетные и спонсорские средства.

6.2.По итогам смотра-конкурса проводится фестиваль детских оздоровительных лагерей Новосибирской области «Прощаясь с летом» в августе 2006 года.

Приложение № 1

Информационная карта участника смотра – конкурса детских оздоровительных лагерей в 2006 году

1. Название детского оздоровительного лагеря.

2. Директор ДОЛ.

3. Координаты (адрес, телефон).

4. Тип ДОЛ (летний, круглогодичный, городской).

5. Сроки проведения летних смен.

6. Количество детей.

7. Педагогический отряд (количество, состав).

8. Перечень номинаций, в которых ДОЛ предполагает принять участие с указанием сроков выезда Экспертного Совета.

Приложение № 2

Содержание номинаций смотра – конкурса детских 

оздоровительных лагерей Новосибирской области в 2006 году

1.Номинация  «Лагерь – Мастер»

“Лагерь – Мастер” - это ДОЛ, который имеет выстроенную систему педагогической деятельности, признаки перехода ее в новое качественное состояние (“в развитии”), концепцию и программу развития, индивидуальный ценностный ряд.

Основные параметры развития ДОЛ:

· философия ДОЛ (разработанность “ценностного ядра” и ценностных приоритетов, которые связаны с пониманием детей и детства);

· “проблемное ядро”: направленность программы развития;

· инноватика (новшества), внедрение которых позволяет решить существующие проблемы воспитательной системы;

· проект (образ) желаемого будущего ДОЛ, интегрирующего всю совокупность новшеств;

· стратегия осуществления изменений;

· общая творческая направленность деятельности;

· адаптивность концепции – разработка технологий, тиражируемых результатов деятельности;

· специфика управления деятельностью в условиях режима развития ДОЛ;

· наличие педагогической культуры (профессиональная педагогическая позиция, ценностные приоритеты и мастерство педагогической команды, подготовка педагогических кадров);

· наличие условий для развития;

· научно-методическое обеспечение;

· ресурсное обеспечение.

            Для участия в номинации «Лагерь-мастер» Экспертному совету предоставляются следующие материалы:

1. Анализ педагогической деятельности за последние 3 года.

2. Концепция лагеря.

3. Программа развития, отражающая организационное, методическое, психолого-педагогическое сопровождение программы.

4. Иллюстрирующие материалы (видео-, фото, и т.д.).

          Участие в номинации предполагает защиту концепции и программы развития воспитательной системы.

          Защита предполагает: обязательное собеседование со всем педагогическим коллективом ДОЛ по основным показателям и представление развитие ДОЛ в номинациях всего смотра-конкурса.

            Звание «Лагерь-мастер» присваивается на три года с выдачей сертификата с указанием срока действия. В этот период ДОЛ участвует в смотре-конкурсе в различных номинациях, демонстрируя свой уровень, мастерство, развитие своей программы. 

По истечении трёх лет лагерь представляет в Экспертный совет копии дипломов об участии в смотре-конкурсе. По результатам участия в смотре-конкурсе Экспертный Совет принимает решение о продлении звания «Лагерь-Мастер» с выдачей сертификата на следующие три года. 

 Если ДОЛ, получивший звание «Лагерь-мастер», не принимал участие в смотре-конкурсе в последующие годы, либо получал дипломы только за участие в смотре-конкурсе, то по истечении трех лет он заново проходит процедуру защиты по данной номинации в соответствии с действующим Положением.

2. Номинация «Методическое обеспечение программы ДОЛ»


Методическое обеспечение программы ДОЛ – это комплекс идей, мер, обеспечивающих решение задач программы, отслеживающих, эффективность и результативность содержания предлагаемой жизнедеятельности. 


1.Стратегический уровень методического обеспечения— наличие концептуальных психолого-педагогических подходов, принципов, обосновывающие цели  и задачи программы, ее управление.

2.Тактический уровень методического обеспечения – совокупность  приемов (комплексная, разносторонняя диагностика), форм (методкабинет, методическая служба, творческие лаборатории, методические программы и т.п.),  направленных на оптимизацию и эффективность реализации программы ДОЛ.

3.Технологический уровень методического обеспечения – разработанный  комплекс психолого-педагогических технологий, обеспечивающих достижение поставленных целей и задач.

        Критериями эффективности методического обеспечения программ ДОЛ является ее соответствие заявленной программе ДОЛ, обоснование результативности программы ДОЛ, востребованность методической деятельности педагогическим коллективом.

3. Номинация «Дополнительное образование в ДОЛ»
Дополнительное образование  - это  возможность для ребенка  реализоваться в том или ином виде деятельности,   сформировать у него  мотивацию к познанию творчества и получить дополнительные знания и умения в различных сферах социальной практики человека. 

Дополнительное образование реализуется по следующим десяти направленностям:

· социально-педагогическая;

· художественно-эстетическая;

· эколого-биологическая;

· научно-техническая;

· культурологическая;

· физкультурно-спортивная;

· туристско-краеведческая;

· военно-патриотическая;

· естественно-научная;

· спортивно-техническая.

Детский оздоровительный лагерь может являться учреждением дополнительного образования при условии, если на его базе реализуется  не менее двух любых направленностей дополнительного образования. Основными параметрами оценки дополнительного образования в детском оздоровительном лагере являются:

1. Системность, то есть наличие общей программы дополнительного образования и взаимосвязь общей программы дополнительного образования с общей программой детского лагеря.

2. Вариативность моделей дополнительного образования, то есть разнообразие форм организации творческой деятельности (кружки, студии, творческие мастерские, секции).

3. Структурированность программы, то есть её обоснованность, содержательность, механизм оценивания деятельности, методическое обеспечение деятельности.

4. Результативность обучения детей по программе, то есть  оценка количественных и качественных показателей.

· Количественный результат – спрос на услуги, презентабельность (выставки, соревнования, награды по результатам).

· Качественный результат - удовлетворенность занятием, сформированность у ребенка мотивации и интереса к деятельности, развитость навыков деятельности. 

4. Номинация  «Среда детского оздоровительного лагеря»

Среда детского оздоровительного лагеря – элемент воспитательной системы лагеря, комплекс природных, материальных, предметно-эстетических, социальных элементов, в процессе освоения которых происходит освоение коллективом жизненного пространства, обеспечивающего  решение воспитательных задач.  Освоение среды предполагает формирование фрагментов природной, вещной среды, освоение социума, обустройство жизни сообщества ДОЛ.

Главные параметры среды ДОЛ:

1.Художественно-эстетическая среда: цветовое, световое решение визуальной среды ДОЛ; формообразующие элементы, создающие особый климат ДОЛ, которые влияют на образ жизни ребенка в ДОЛ (образность интерьеров, малые архитектурные формы,  дизайн помещений и т.п.).

2.Информационная среда: наличие собственных средств информации (пресс-центр, газета, журнал, информационный стенд  и др.).

3.Предметная среда: материально-техническое обеспечение ДОЛ (радиосвязь, аппаратура), благоустроенность помещений, площадок.

4.Природная среда: озеленение, экологичность, природосберегающие меры, использование природных возможностей в жизнедеятельности ДОЛ.

5.Эмоциональная среда: наличие традиций, ритуалов, символов (девизы, песни, форма, эмблемы), вовлекающих ребенка в эмоциональное переживание, развивающие активность,  творчество, самодеятельность.

6.Содержательная среда: специфические направления жизнедеятельности ДОЛ, носящие развивающий характер, т.е. влияющие на формирование и развитие личности школьника в ДОЛ.

          Главными критериями освоенности среды ДОЛ являются: соответствие целям и задачам  программы ДОЛ, присвоение детьми  и взрослыми элементов среды.

5. Номинация «Система отрядной работы»
         Система отрядной работы – одно из важных направлений организации жизнедеятельности детей в детском оздоровительном лагере, занимающее, как правило, большую часть времени. Качественно организованная отрядная работа способствует не только более быстрой и успешной адаптации ребенка в  новом коллективе и новых условиях жизнедеятельности, но и направлена на повышение его социального статуса, самооценки, возможностей для  самореализации и саморазвития. Организация отрядной работы может иметь несколько уровней, начиная от разрозненных мероприятий и до системного подхода. Основными параметрами оценивания системы отрядной работы являются:

1. Системность, то есть степень взаимосвязи отрядной работы с общей программой лагеря, а также наличие системной целеполагающей деятельности в рамках отряда.

2. Программно-методического обеспеченность, то есть наличие подпрограмм и методического обеспечения на уровне лагеря; наличие и уровень программ отрядной работы у вожатых; авторские разработки, технологии и методики; зафиксированная диагностика результативности деятельности.

3. Практическая деятельность, то есть разнообразие форм и методов работы с учетом психофизиологических возрастных особенностей детей; ритуалы, традиции, имидж отрядного дела; методический уровень мероприятий.

6. Номинация «Здоровьесберегающая деятельность ДОЛ»

           Здоровеьсберегающая деятельность является одной из ключевых составляющих жизнедеятельности детского оздоровительного лагеря. Данная номинация включает широкий диапазон условий, направленных на формирование культуры здорового образа жизни подрастающего поколения, составными компонентами которой являются: знания и представления о здоровье и здоровом образе жизни; отношение к здоровью;  здоровое поведение. 

     Основные параметры:

7. Программно-методическое оснащение здоровьесберегающей деятельности.

8. Вариативность реализации здоровьесберегающей деятельности (индивидуально-личностный, групповой, коллективно-массовый виды деятельности).

9. Кадровое обеспечение реализации программы (медицинский персонал, педагогический персонал, совместно педагоги и медики, приглашенные специалисты).

10. Включенность детей в реализацию программ. 

11. Нормативно-правовое регулирование (охрана жизни и здоровья на воде, в транспорте и т.д.). 

12. Результативность программы (критерии результативности и механизм их отслеживания).

7. Номинация «Вариативность содержания деятельности ДОЛ» 

           Участие в данной номинации предполагает заявку на организацию деятельности ДОЛ в различных направлениях (спорт, краеведение, художественное творчество и т.п.), с различными возрастными и социальными категориями детей и подростков (дошкольники, дети из детских домов, одаренные дети, социально активные дети и т.д.). 

           Основные параметры:

1.Актуальность выбранного направления в рамках деятельности ДОЛ.

2.Учет половозрастных, социальных особенностей категории детей.

3.Модификация программы под данную категорию.

4.Условия реализации программы.

5.Результативность и эффективность программы.
8. Номинация «Гражданское воспитание» 

Воспитание гражданственности может быть представлено широкой проблематикой краеведческого,  патриотического, правового характера. Эти направления могут найти достойное отражение в содержании деятельности летних программ в воспитании гуманизма, нравственности и духовности современных детей. Ведущим направлением в реализации программ гражданского воспитания летом 2005 года является ориентация на празднование 60-летия Победы советского народа в Великой Отечественной войне.

Основные параметры:

1. Доминантные направления (правовое, гражданское, военно-патрио-тическое и т.д.)

2. Включенность темы в программу смены.

3. Вариативность реализации гражданского воспитания (индивидуально-личностный, групповой, коллективно-массовый виды деятельности).

4. Интегративность внутреннего содержания (наличие в нём  воспитания гражданственности, патриотизма, толерантности  и пр.).

5. Разнообразие форм реализации гражданского воспитания.

6. Участие дополнительного образования в реализации данного направления воспитания. 

7. Преемственность программы (разовые мероприятия,  тематическая смена, тематический сезон, многолетня программа).

8. Методическое обеспечение программы.

 9.Оценка и описание результата (летопись, традиции, личностные ценности).

9.Номинация «История лагеря»
Многие лагеря г. Новосибирска и области имеют яркую, неповторимую историю. Важно, чтобы дети, приезжающие в лагерь знакомились с этой историей и создавали ее.

Основные параметры:

1. Наличие информационно – исторической базы лагеря:  музей, стенды, галерея, летописи  и т.п., иллюстрирующие  историю лагеря. Отражение истории в деталях повседневной жизнедеятельности: сюжеты, рассказы, фильмы, песни, дела, летописи,  награды, книги, мифы, сказки и т.п.

2. Информационная осведомленность детей и сотрудников лагеря о его истории.

3. Наличие традиций, связанных с  именем лагеря, его историей.

4. Результативность работы с историей лагеря.   

10. Номинация  «Детское самоуправление в лагере»

В соответствии с «Законом об образовании» детское самоуправление является непременным условием функционирования образовательного учреждения.


Самоуправление – это принцип  организации жизнедеятельности коллектива  детей, обеспечивающий права и обязанности его членов вырабатывать и принимать решения, касающиеся разных сторон жизни лагеря, активно участвовать в их реализации. 

Основные параметры:

6. Структурированность  детского самоуправления, взаимодействие детского самоуправления с другими «ветвями власти».

7. Систематичность и последовательность в организации детского самоуправления (фрагментарно, в одном или нескольких направлениях деятельности).

8. Информационность пространства детского самоуправления (публичность, отчетность и т.д.).

9. Работа по выявлению и подготовке актива (поиск, отбор, подготовка, обучение и т.д.).

10. Сферы деятельности  детского самоуправления (досуговая, социально-значимая, медико-гигиеническая и т.д.). 

11. Номинация «Праздник в лагере»

             Праздник – наиболее распространенный вид массового педагогического взаимодействия в лагере. Педагогически организованное праздничное взаимодействие  носит комплексный и многофункциональный характер. Организация праздника предполагает вовлечение всех или большинства членов коллектива (лагерного сообщества) в совместное восприятие, участие и переживание действия или зрелища. Образность и выразительность придают празднику особую силу эстетического воспитания. Основные параметры оценивания качества организации  детского праздника включают в себя: 
1. Обоснованность педагогически значимой идеи, лежащей в основе праздника – степень отражения в цели и задачах праздника социального значения события и его взаимосвязи с личностной значимостью для каждого участника.

2. Содержательность – соотнесение педагогической цели с имеющимся социальным и культурным опытом, традициями, значимыми ценностями, возрастом, индивидуально-личностными особенностями участников.

3.Технологичность – последовательность и логика построения праздничного взаимодействия, драматургическая целостность, целесообразное использование средств эмоционально-ценностного влияния (ритуалы, театрализация, игра, карнавальность, юмор и пр.)

4. Эстетичнсоть и педагогическая культура праздника – репертуар, речь ведущих, внешний вид участников, художественное оформление, реклама и пр.

5. Результативность – добровольность участия, свободный выбор, реализация творческого потенциала и эмоционально-ценностное отношение к событию каждого участника праздника.

12.  Номинация «Открытие лета»

(номинация Экспертного совета)

        В данной номинации рассматриваются новинки, находки детского оздоровительного лагеря, появившиеся в сезоне лета 2005 г. Это могут быть как инновационные, так и новые для конкретного лагеря направления деятельности, технологии, методические приемы работы с детьми, педагогическим  коллективом, с окружающей средой  и т.п. 

         Основные параметры:

1. Новизна заявленной идеи.

2. Актуальность новшества с позиций социальной ситуации развития ДОЛ.

3. Место данного новшества в системе работы ДОЛ.

4. Условия для реализации данного новшества (материальные, кадровые, организационные).

5. Методическая разработанность.

6. Эффективность и результативность данного новшества.

             Экспертный Совет определяет самостоятельно, что стало «открытием  лета» по итогам смотра-конкурса детских оздоровительных лагерей.  

        Заявки  на участие во всех номинациях, кроме номинаций «Лагерь-Мастер» и «Открытие лета»  предполагают систематизированное описание в табличном виде практической деятельности ДОЛ  по предложенным параметрам в данном направлении. Образцы заявок по каждой  номинации представлены в Приложении № 3.

Мастер-лига


В Мастер-лиге  участвуют детские оздоровительные лагеря, имеющие звание «Лагерь-мастер».  Участие в смотре-конкурсе этих лагерей предполагает принципиально иную позицию, высокий уровень профессионального мастерства, достигнутый во всех сферах организации летнего отдыха детей и подростков.


Детский оздоровительный лагерь, обладающий званием «Лагерь-мастер», имеет право выбора трех номинаций для участия в смотре-конкурсе:  одна номинация из общего смотра-конкурса  и две номинации Мастер-лиги.

Номинации Мастер-лиги 

1. Номинация «Научно-методическая деятельность»

Научно-методическое обеспечение в ДОЛ, имеющих звание «Лагерь – мастер», предполагает аргументированное обоснование деятельности и программы ДОЛ с опорой на концептуальные подходы, принципы современной науки. Эта номинация отражает уровень научно-педагогического осмысления процессов, происходящих в детском отдыхе. 

         Основными параметрами номинации являются:

7. Научность обоснования программ деятельности лагеря.

8. Наличие концепции и программы развития ДОЛ.

9. Мониторинг в ДОЛ.

10. Деятельность методической службы.

11. Издательская деятельность.

12. Исследовательская деятельность в ДОЛ.

2. Номинация «Авторский лагерь»

         Детский оздоровительный лагерь как авторский лагерь предполагает наличие такой концепции и практики педагогического взаимодействия, которая
существенно отличается от традиционных моделей жизнедеятельности   лагеря. 

     Авторство - это не что иное, как «принадлежность произведения автору». Соответственно, авторский лагерь – это деятельность, задуманная и осуществленная авторами от замысла до реального результата. В качестве последнего может выступать как вновь изобретенная форма воспитательной работы с детьми, так и авторская педагогическая технология, зарекомендовавшая себя в практике лагеря в течение двух – трех лет. Особо следует отметить, что феномен авторства в условиях детского оздоровительного лагеря представляет собой продукт коллективного педагогического творчества как субъективно переживаемое новшество, в основе которого - заранее разработанный оригинальный концептуальный проект.

      Основные параметры: 
6. Концептуальные позиции авторского коллектива.

7. Педагогическая новизна идеи.

8. Наличие социокультурных и педагогических аналогов и соответствий в теории и практике педагогики каникул.

9. Оригинальность использования педагогических средств, методов, приемов в реализуемой деятельности.

10. Уровень представленности деятельности как  авторского лагеря: 

· научно-исследовательский (лаборатория);

· методический (проект, программа);

· практический (творческая защита);

· популярный (публикации, участие в конкурсах, гранты и пр.).

         В виде исключения в номинации «Авторский лагерь» могут принимать участие детские оздоровительные лагеря, не имеющие звание Лагерь–Мастер, при подаче обоснованной заявки.

3. Номинация  «Наставник»

Мастерство может проявляться  в разных сферах деятельности. Одной из ступеней мастерства  является наставничество, проявлениями которого могут стать и шефство, и  обучение, и  оказание  методической помощи, и популяризация педагогического опыта, и многое другое.  Лагерь, обладающий профессионализмом и высоким уровнем мастерства, способен встать  на позицию наставника для других лагерей. Таким образом, данная номинация рассматривает  ДОЛ, обладающий  званием Лагерь – Мастер, как наставника, передающего свой опыт другим.

       Основными параметрами номинации являются:

5. Место наставничества в жизнедеятельности ДОЛ.

6. Систематичность наставничества (разовая акция, система деятельности, многолетняя программа и т.д.).

7. Формы наставничества (участие в обучающих семинарах по приглашению организаторов; проведение совместных школ подготовки педагогических кадров для организации летнего отдыха; организация обучающих семинаров, круглых столов, проблемных лабораторий для разных категорий работников лагерей; проведение дней открытых дверей, шефство над конкретным лагерем и т.д.).

8. Результативность и эффективность наставничества (внутренняя и внешняя).

4. Номинация «Педагогическая команда»

Жизнедеятельность лагеря в большинстве своем зависит от того коллектива, который  ее обеспечивает. Значимое место в коллективе лагеря занимает именно педагогический коллектив. Уровень развития, сплоченности, реализации деятельности определяется тем, является ли этот  коллектив именно командой. 

Основные параметры:

8. Стабильность основного «ядра» команды не менее 3-х лет.

9. Включенность педагогической команды  в разработку, развитие и пропаганду авторской идеи лагеря.

10. Узнаваемый имидж команды.

11. Наличие внутриколлективных традиций команды.

12. Социальная деятельность команды вне лагерного сезона.

13. Преемственность в формировании команды (отбор, подготовка, сохранение).

14. Значимые достижения команды в лагерном движении.

5. Номинация «Профессионал»

Профессиональный подход к организации  детского отдыха становится сегодня одной из ключевых основ деятельности детских оздоровительных лагерей. Данный подход включает в себя профессиональный кадровый состав организаторов детского отдыха и профессиональную организацию жизнедеятельности детей в условиях детского оздоровительного лагеря.
Параметры номинации:

1. Наличие в целевом компоненте воспитывающей функции (направленной на воспитание и развитие ребенка).

2. Профессиональный состав  педагогического коллектива (педагоги, студенты педагогического вуза, колледжей,  профессиональный психолог,  методист и др.).

3. Наличие профессионального психолого - педагогического инструмента-рия организации и сопровождения деятельности.

4. Наличие в  лагере структуры обучения и подготовки кадров для работы с детьми.

5. Наличие целенаправленной деятельности по педагогизации среды.

6.Наличие профессионального менеджмента: имиджевая и рекламная политика, издательская деятельность и т.п.

7.Представительство руководящего состава ДОЛ в современном образовательном пространстве.

8. Наличие вариативности ключевой деятельности.

9. Наличие многолетней авторской  “школы” лагеря  (не менее 5 лет).

Приложение № 3 

Заявки на участие в  смотре-конкурсе по номинациям

Для участия в той или иной номинации лагерь подает заявку, предполагающую систематизированное описание в табличном виде практической деятельности ДОЛ в данном направлении  по предложенным параметрам в соответствии с представленными образцами. 

Заявки на участие ДОЛ в номинациях Мастер-лиги подаются в произвольной форме.

Номинация «Методическое обеспечение программы ДОЛ»

Заявка   ДОЛ «Росинка» (образец)

	Параметры
	Выражение

	Программа
	«Сердце отдаю детям», 3-й год, 

	Подпрограммы
	Программы смен: 1 --, 2 -- , ИЛИ: Подпрограммы «Гармония», «Красота» и т.д.

	Технологии
	КТД, конструктивного общения, разрешения конфликтов

	Формы МО
	Методкабинет, программа «Иструктив», педсоветы 2 раза в смену

	Диагностика
	Психологическое тестирование (Социометрия, Тест Томаса), анкетирование в начале – конце смены, анализ документов

	Кадровое обеспечение
	2 методиста, психолог, старший вожатый, куратор смены.


Номинация “Среда детского оздоровительного лагеря ”

Заявка   ДОЛ «Радость» (образец)
	Параметры
	Выражение

	Художественно-эстетическая среда
	Есть карта лагеря с игровыми названиями и указанием всех игровых мест (карта прилагается)

	Информационная среда


	· Издается собственная газета 

· Органы самоуправления имеют свои стенды

· Каждый отряд ведет «Белую карту успеха», представленную на стендах на площади встреч

	Предметная среда


	· Радиосвязь

· Компьютерный центр

· Музыкальная аппаратура

	Природная среда


	· Передвижная клумба

· Зеленые островки каждого отряда

     (фотографии прилагаются)

	Эмоциональная среда
	Существуют свои традиции: традиция песни, круга и т.д.

	Содержательная среда


	Представлена в программе деятельности лагеря и подпрограммах работы отрядов. Программы работы 6 и 7 отрядов прилагаются.


Номинация «Дополнительное образование в ДОЛ»

Заявка ДОЛ «Солнечный берег» (образец)

	Параметры
	Выражение

	Количество направленностей дополнительного образования в детском оздоровительном лагере.
	3



	Направленности дополнительного образования.
	· Художественно-эстетическая

· Эколого- биологическая

· Физкультурно-спортивная

	Название общей программы дополнительного образования.
	«Радуга творчества»

	Количество образовательных программ дополнительного образования по направленностям (указать виды деятельности)
	Художественно-эстетическая направленность:

- «Волшебный мир камня» - роспись по камню.

- «Мираж»- танцевальная студия.

Эколого-биологическая направленность:

-«Тропинки к природе» - эколого-познавательная деятельность.

Физкультурно-спортивная:

- «Быстрее. Выше. Сильнее.» - общая физическая подготовка.

	 Формы организации творческой деятельности
	1.Студия.

2.Творческая мастерская.

3.Секция.

4.Другое_________________.

	Методическое обеспечение дополнительной образовательной программы
	- Издательская продукция

- Методические пособия

- Дидактические материалы

-Наглядный материал

	 Презентабельный результат
	- Дипломы (копии)

     -  Другое___________________


Номинация «Система отрядной работы»

Заявка  ДОЛ «Росинка» (образец)

	Параметры
	Выражение

	Системность
	1. Программа «Космическое путешествие». Раздел – механизмы реализации программы (в нем, например, о месте отрядной работы в реализации общей программы).

2. Программа «Школа Добра». Раздел – механизмы реализации программы (в нем, например, о месте отрядной работы в реализации программы дополнительного образования).

3.  Подпрограмма     «Малыши»,     ориентированная на

     взаимодействие между младшими отрядами.

	Программно-методическая обеспеченность
	1. Подпрограммы, ориентированные на отрядную работу  «Здоровье», «Зеленая тропа».

2. Методические разработки « Мисс и Мистер 1      отряда», «Кто ходит в гости по утрам, тот поступает мудро». 

3.   Программы  отрядной работы 1 и 2 отрядов. и т.д.

	Практическая деятельность
	1.   Планы отрядной работы 1-10 отрядов.

2.  Сценарии отрядного дела «Здравствуйте – это мы», «День победы, как он был от нас далек».

3.   Диагностический материал по итогам 1 смены 1, 4, 6 отрядов.


Номинация «Здоровьесберегающая деятельность ДОЛ»
Заявка  ДОЛ «Радость» (образец)
	Параметры 
	Выражение

	Программно-методическое обеспечение здоровьесберегающей деятельности
	· Подпрограмма «Здоровье 21 век»

· Программы работы 1 и 2 отрядо;

· Сценарные разработки  тематических дней

· Индивидуальная карта здоровья

	Вариативность реализации здоровьесберегающей деятельности:
	· Индивидуально-личностный

· Групповой

	Кадровое обеспечение реализации программы


	· Медицинский персонал

· Педагогический персонал, прошедший  специальное обучение по программе 

· Приглашенные специалисты

	Включенность детей в реализацию программы


	   Авторы-разработчики отдельных направлений

   программы

	Нормативно-правовое регулирование (охрана жизни и здоровья на воде, в транспорте и т.д.) и ознакомление с ними детей и сотрудников


	          Программа обучения детей и сотрудников,

          результаты обучения по программе 

	Результативность программы
	Диагностический материал 1 и 2 отряда 2 смены.


Номинация «Вариативность содержания деятельности ДОЛ»

Заявка ДОЛ «Порус» (образец)

	Параметры
	Выражение

	Актуальность  данного направления
	Подпрограмма «Доброград»-интеграция воспитанников детских домов и детей, имеющих родителей, в единое пространство лагеря 

	Учет половозрастных, социальных особенностей категорий детей
	Использование различных видов совместной деятельности как средство интеграции данных категорий детей 

	Модификация программы под данную категорию
	Подпрограмма является одним из направлений общей программы ДОЛ

	Условия реализации программы
	· Кадровые (специально подготовленные вожатые, привлечение социальных педагогов)

· Организационные и др.

	Результативность и эффективность программы
	Представлены результаты диагностики отрядов 3,4,5, сформированные из воспитанников детских домов и детей, имеющих родителей


Номинация «Гражданское воспитание»
Заявка ДОЛ «Радость» (образец)

	Параметры
	Выражение

	Доминантные направления
	· Военно-патриотическое

· Правовое

	Включенность темы в программу смены
	· Является одним из направлений общей программы лагеря

	Вариативность реализации  гражданского воспитания
	· Индивидуально-личностный

· Групповой

	Разнообразие форм реализации гражданского воспитания
	· Школа  «Я-Гражданин»

· Тематические дни



	Участие дополнительного образования в реализации данного направления
	· Кружки военно-патриотической направленности

	Долгосрочность программы
	В лагере реализуется подпрограмма «Патриот».

В течение смены работает школа «Я - Гражданин».

	Методическая разработанность
	· Подпрограмма «Патриот»

· Сценарии тематических дней

	Оценка  и описание результата


	Представлены данные диагностики 4 отряда, диагностические материалы школы «Я – Гражданин»


Номинация «История лагеря»

Заявка ДОЛ «Парус» (образец)
	Параметры
	Выражение

	Наличие информационно – исторической базы лагеря
	· В лагере существует музей истории лагеря

· Оформлен тематический стенд

· Детьми ведется летопись лагеря

	Информационная осведомленность детей и сотрудников лагеря о его истории
	· Высокий уровень информированности

	Наличие традиций, связанных с  именем лагеря, его историей.


	Работа ведется систематически:

· Орг.период- экскурсии по музею лагеря, вечер традиции и истории лагеря

·  Основной период – ведение летописи лагеря,  

    проведение дня истории

·  Итоговый период – вписывание своей странички в историю лагеря

· История представлена в сценарных разработках, летописях отрядов

	Результативность


	Представлены данные диагностики детей 1 и 6 отрядов

 2 смены, летописи отрядов.


Номинация « Детское самоуправление в лагере»

Заявка ДОЛ «Росинка» (образец)

	Параметры
	Выражение

	Структура детского самоуправления
	· Советы отрядов

· Командиры отрядов

· Совет лагеря

· Мэр лагеря

	Систематичность и последовательность в организации детского самоуправления


	· Ежедневно проходит Совет командиров

· Раз в смену проходит день самоуправления

· Во второй половине смены проходит конкурс детских проектов «Лагерь в наших руках», по итогам которого дети эти проекты реализуют на практике

	Информационное пространство детского самоуправления


	· Существуют локальные акты: 

-Положение об Общем сборе всех жителей лагеря

-Положение о Совете старейшин и Совете отряда 

· Издается своя газета, выпускается информационный бюллетень Совета командиров

	Работа по выявлению и подготовке актива:


	· Работает Школа лидеров

· Все должности являются выборными сроком на три дня

	Сферы деятельности  детского самоуправления


	· Медико-гигиеническая

· Трудовая


Номинация «Праздник в лагере»

Заявка   ДОЛ «Радость» (образец)
	Параметры
	Выражение

	Название праздника,
время и место проведения,

количество участников
	· День Ивана Купала, 7 июля 2005 г., берег реки

· Все участники 2-ой смены



	Цель праздника
	· Приобщение детей к народной культуре



	Используемые педагогические технологии
	· Технология коллективной-творческой деятельности



	Оформление праздника
	· Водная эстрада

· Площадка для гуляний

· Костюмы для всех участников



	Предполагаемый результат и методы его диагностики
	      Данные диагностики результативности будут    

     представлены по итогам проведения праздника


Приложение 4

Карты Экспертного совета

Для защиты номинации лагерь представляет систему практической деятельности членам Экспертного совета. Экспертный совет анализирует деятельность лагеря по заявленной номинации по соответствующим картам.
Номинация «Методическое обеспечение программы ДОЛ»
	Показатели
	Наличие
	Примечание

	Программа:

· Логика (структура)

· Внешний вид

· Целеполагание

· Теоретическое обоснование

· Результативность

· Длительность

· Наличие подпрограмм
	
	

	Технологии:

· Выделенные отдельно

· Методические приемы

· Собственные методики
	
	

	Формы МО:

· Методкабинет

· Методическая литература

· Педсоветы

· Методическая помощь
	
	

	Диагностика:

· Выделена специально

· Наличие диагностических процедур

· Подбор диагностических методик (адекватность, комплексность, доступность)

· Участие в диагностике вожатых

· Анализ результатов

· Использование диагностических результатов в педагогическом процессе


	
	

	Диагностика:

· Выделена специально

· Наличие диагностических процедур

· Подбор диагностических методик (адекватность, комплексность, доступность)

· Участие в диагностике вожатых

· Анализ результатов

· Использование диагностических результатов в педагогическом процессе
	
	

	Кадровое обеспечение:

· Наличие методистов

· Психолог,  другие специалисты
	
	


Номинация «Система отрядной работы»
	Показатели
	Наличие
	Примечание

	Системность:

· Взаимосвязана с общей программой лагеря

· Мало связана с общей программой, но есть взаимосвязь на уровне отрядов

· Автономная деятельность в отрядах
	
	

	Программно-методическая обеспеченность:

· Есть подпрограммы и методическое обеспечение на уровне лагеря

· Есть программы у вожатых (уровень программ)

· Есть авторские технологии и разработки у вожатых (другое методическое обеспечение)

· Есть план работы на смену (уровень плана)

· Есть зафиксированная диагностическая деятельность (уровень диагностики)
	
	

	Практическая  деятельность:

· Разнообразие форм и методов работы

· Учет возрастных особенностей детей

· Ритуалы, традиции, имидж отряда, отрядное место

· Методический уровень мероприятий
	
	


Номинация «Дополнительное образование в ДОЛ»

	Показатели
	Наличие
	Примечание

	Системность:

· Взаимосвязь с общей программой лагеря.

· Взаимосвязь с общей системой отрядной работы.

· Общая программа дополнительного образования в лагере.
	
	

	Вариативность:

· Разнообразие форм организации творческой деятельности (кружки, студии, творческие мастерские, секции)

· Разнообразие видов и направлений  деятельности

· Использование разноуровневого подхода в системе дополнительного образования :

· на уровне вожатого

· на уровне педагога дополнительного образования

· на уровне воспитанника-мастера

· Представлено только в виде кружковой работы


	
	

	Структурированность:

· Соответствие современным требованиям к образовательным программам

· Недостаточно структурировано и отсутствуют некоторые элементы программы

· Не соответствует современным требованиям к образовательной программе
	
	

	Результативность:

· Имеются критерии  для оценивания деятельности и диагностический инструментарий

· Аналитические данные по имеющимся диагностикам и  исследованиям

· Имеются дипломы, грамоты, медали


	
	


Номинация «Среда детского оздоровительного лагеря»

	Показатели
	Наличие
	Примечание

	Художественно-эстетическая среда: 

· цветовое, световое решение визуальной среды ДОЛ; 

· формообразующие элементы, создающие особый климат ДОЛ, которые влияют на образ жизни ребенка в ДОЛ (образность интерьеров, малые архитектурные формы,  дизайн помещений и т.п.).
	
	

	Информационная среда:

наличие собственных средств информации:

· пресс-центр,

·  газета, 

· журнал, 

· информационный стенд  и др. 
	
	

	Предметная среда:

· материально-техническое обеспечение ДОЛ (радиосвязь, аппаратура), 

· благоустроенность помещений, площадок.
	
	

	Природная среда:

· озеленение, экологичность, природосберегающие меры, 

· использование природных возможностей в жизнедеятельности ДОЛ.
	
	

	Эмоциональная среда:

· наличие традиций, ритуалов, символов (девизы, песни, форма, эмблемы), вовлекающих ребенка в эмоциональное переживание, развивающие активность,  творчество, самодеятельность.


	
	

	Содержательная среда:

· специфические направления жизнедеятельности ДОЛ, носящие развивающий характер, т.е. влияющие на формирование и развитие личности школьника в ДОЛ.


	
	


Номинация «Здоровьесберегающая деятельность ДОЛ»

	Параметры
	Наличие
	Примечание

	Программно-методическое оснащение:

· одно из направлений общей программы лагеря;

· отдельная подпрограмма в рамках  общей программы ДОЛ;

· программа деятельности  объединения (отдельного отряда, кружка, лаборатории).


	
	

	Вариативность  реализации здоровьесберегающей деятельности:

· Индивидуально-личностный

· Групповой

· Коллективно-массовый
	
	

	Кадровое обеспечение реализации программы:

· Медицинский персонал

· Педагогический персонал 

· Совместно педагоги и медики

· Приглашенные специалисты
	
	

	Включенность детей в реализацию программы:

· Исполнители

· Соавторы

· Авторы
	
	

	Нормативно-правовое регулирование (охрана жизни и здоровья на воде, в транспорте и т.д.) и ознакомление с ними детей и сотрудников:

· Инструктаж

· Беседы, лекции

· Интерактивные формы 
	
	

	Результативность программы:

· Критерии результативности

· Механизм их отслеживания
	
	


Номинация «Вариативность содержания деятельности ДОЛ»

	Параметры
	Наличие
	Примечание

	Актуальность выбранного направления в рамках деятельности ДОЛ
	
	

	Учет половозрастных, социальных особенностей категории детей
	
	

	Модификация программы под данное направление
	
	

	Условия реализации программы
	
	

	Результативность и эффективность программы
	
	


Номинация «История лагеря»

	Параметры
	Наличие
	Примечание

	Наличие информационно – исторической базы лагеря: 

· музей, стенды, галерея, летописи  и т.п., иллюстрирующие  историю лагеря; 

· отражение истории в деталях повседневной жизнедеятельности: сюжеты, рассказы, фильмы, песни, традиции, дела, летописи,  награды, книги, мифы, сказки и т.п.


	
	

	Информационная осведомленность детей и сотрудников лагеря о его истории.


	
	

	Наличие традиций, связанных с  именем лагеря, его историей.


	
	

	Результативность работы с историей лагеря:

        - традиционные дела,

        -  праздники,

        -  ритуалы и т.д.   


	
	


Номинация «Гражданское воспитание»

	Параметры
	Наличие
	Примечание

	Доминантные направления:

· Правовое

· Гражданское

· Военно-патриотическое

· Другие
	
	

	Включенность темы в программу смены:

· Одно из направлений программы смены

· Отдельная подпрограмма

· Программа деятельности отдельного кружка или студии

· Программа деятельности отряда
	
	

	Вариативность реализации гражданского воспитания:

· Индивидуально-личностный

· Групповой

· Коллективно-массовый
	
	

	Интегративность внутреннего содержания
	
	

	Разнообразие форм реализации гражданского воспитания
	
	

	Участие дополнительного образования в реализации данного направления
	
	

	Долгосрочность программы:

· Разовые мероприятия

· Тематическая смена

· Тематический сезон

· Многолетняя программа
	
	

	Методическое обеспечение:

· Программа

· Сценарные разработки

· Система мониторинга


	
	

	Оценка и описание результата:

· Критерии результативности

· Механизм отслеживания результативности
	
	


Номинация «Детское самоуправление в лагере»

	Параметры
	Наличие
	Примечание

	Структурированность детского самоуправления

· Авторская модель самоуправления

· Общелагерная структура

· Отрядная структура
	
	

	Систематичность и последовательность в организации детского самоуправления:

· фрагментарно (День дублера);

· ежедневный совет командиров;

· планирование, проектирование деятельности, ее реализация в одном из направлений;

· планирование, проектирование деятельности, ее реализация в разных  направлениях;

· способность повлиять на жизнедеятельность лагеря.
	
	

	Информационность пространства детского самоуправления:

· Публичность деятельности

· Периодическая отчетность

· СМИ
	
	

	Работа по выявлению и подготовке актива:

· Поиск и отбор ребят

· Подготовка и обучение

· Сменяемость детского самоуправления
	
	

	Сферы деятельности  детского самоуправления:

· Досуговая

· Социально-значимая

· Спортитвно-оздоровительная 

· Медико-гигиеническая

· Трудовая
	
	


Номинация «Праздник в лагере»
	Параметры
	Наличие
	Примечание

	Обоснованность педагогически значимой идеи:

· социально значимая идея, лежащая в основе праздника, 

· взаимосвязь праздника с программой лагеря.
	
	

	Используемые педагогические технологии:

· игра, 

· КТД, 

· театральные технологии, 

· ярмарочно-карнавальные технологии и т.д.
	
	

	Организация и культура праздника:

· последовательность праздничного взаимодействия, 

· драматургическая целостность,

· использование средств эмоционально-ценностного влияния, 

· репертуар, 

· речь ведущих, 

· внешний вид участников.
	
	

	Оформление праздника:

наличие рекламы, художественное и музыкальное оформление, световые и звуковые эффекты.
	
	

	Результативность:

· зафиксированный результат; 

· методы педагогической диагностики. 
	
	

	Иллюстративность 

Наличие оформленной методической разработки праздника и приложением сценария, фото- и видеоматериалов.
	
	


Мастер-лига

Номинация «Авторский лагерь»

	Показатели
	Наличие
	Примечание

	Концепция позиций авторского коллектива - конкретные педагогические теории и концепции, имеющие методологическое значение в обосновании авторской идеи 
	
	

	Педагогическая новизна идеи - формулировка авторской идеи как социальной, культурной, педагогической проблемы, требующей решения в конкретных условиях
	
	

	Наличие социокультурных и педагогических аналогов - сравнение новой идеи с уже существующими в практике авторскими моделями
	
	

	Оригинальность использования педагогических средств
	
	

	Представленность авторского лагеря –

· программа деятельности  исследовательской лаборатории на базе ДОЛ;

· педагогические проекты, метод разработки новшества;

· процедура творческой  защиты авторского лагеря;

· наличие публикаций, свидетельств, сертификатов.
	
	


Номинация  «Наставник»

	Показатели
	Наличие
	Примечание

	Место наставничества в жизнедеятельности ДОЛ
	
	

	Систематичность наставничества:

· разовая акция, 

· система деятельности, 

· многолетняя программа.
	
	

	Формы наставничества:

· участие в обучающих семинарах по приглашению организаторов;

·  проведение совместных школ подготовки педагогических кадров для организации летнего отдыха;

·  организация обучающих семинаров, круглых столов, проблемных лабораторий для разных категорий работников лагеря;

·  проведение дней открытых дверей, шефство над конкретным лагерем;

· другое.
	
	

	Результативность и эффективность наставничества:

· внутренняя;

· внешняя.
	
	


Номинация «Педагогическая команда» 

	Показатели
	Наличие
	Примечание

	Стабильность основного «ядра» команды не менее 3-х лет
	
	

	Включенность педагогической команды  в разработку, развитие и пропаганду авторской идеи лагеря:

· оригинальность  собственной

      идеи;

· оригинальность применения уже

            известной идеи.
	
	

	Узнаваемый имидж команды:

· форма;

·  символика;

·  технологии.
	
	

	Наличие внутриколлективных традиций команды
	
	

	Социальная деятельность команды вне лагерного сезона:

· инициаторы; 

· участники. 

	
	

	Преемственность в формировании команды (отбор, подготовка, сохранение)
	
	

	Значимые достижения команды в лагерном движении
	
	


Номинация «Профессионал»

	Параметры
	Наличие
	Примечание

	Наличие в целевом компоненте воспитывающей функции (направленной на воспитание и развитие ребенка):
· конкретные условия для развития ребенка,

· базовые ценности концепции.
	
	

	Преимущественно профессиональный состав  педагогического коллектива (педагоги, студенты педагогического вуза, колледжей,  профессиональный психолог,  методист):
· процентный состав профессиональных педагогических кадров;

· профессиональный психолог и др.
	
	

	Наличие профессионального психолого - педагогического инструментария организации и сопровождения деятельности:

· используемые педагогические технологии;

· содержание психологического сопровождения.


	
	

	Наличие в  лагере структуры обучения и подготовки кадров для работы с детьми:

· профессиональная школа вожатых;

· инструктивный лагерь;

· методические семинары и др.


	
	

	Наличие целенаправленной деятельности по педагогизации среды:

· воспитывающие объекты материально - вещной среды;

· воспитывающие традиции.


	
	

	Наличие профессионального менеджмента: имиджевая и рекламная политика, издательская деятельность и т.п.

· тендеры;

· логос;

· узнаваемый внешний имидж;

· изданные буклеты, книги о лагере.


	
	

	Представительство руководящего состава ДОЛ в современном образовательном пространстве:

· участие в научных конференциях, фестивалях, ярмарках, семинарах и т.п.
	
	

	Наличие вариативности ключевой деятельности
	
	

	Наличие многолетней авторской  «школы» лагеря:  

· наличие ключевой педагогической идеи, как основы жизнедеятельности лагеря,

· тиражирование опыта данного лагеря
	
	


Таким образом,  ретроспектива положений  смотра – конкурса детских оздоровительных лагерей Новосибирской области может проиллюстрировать развитие в ходе осуществления педагогической экспертизы критериальной базы экспертизы.

 Экспертное сообщество, вместе с лидерами педагогических коллективов детских оздоровительных лагерей разработали за обозначенный период качественную критериальную основу экспертизы педагогической деятельности ДОЛ (см. содержание номинаций смотра-конкурса), выработали существенное количество индикаторов, по которым можно проанализировать данные критерии (см. карты эксперта и заявки лагерей в приложениях положений).
Можно утверждать, что применение теоретических подходов в процессе практической реализации педагогической экспертизы, проверка теоретических положений на практике  -  один из самых действенных методов развития как теоретического содержания, так и практических приемов экспертизы педагогической деятельности.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Подводя итог, следует сказать о том, что востребованность теоретических изысканий для практики, во многом определяется тем, насколько быстро теоретические находки могут проникнуть в практику. А это, в свою очередь зависит от того, насколько они полезны практической сфере и как быстро могут дать в ней конкретный результат. И тогда появляется потребность в  определенных условиях: наличие инициаторов данного продвижения, наличие сильных специалистов, способных реализовать теорию на практике (одновременно проверяя ее), наличие учреждений, способных жить в режиме развития и не бояться открытой самопрезентации профессиональному сообществу и т.п.
В то же время стоит осознавать, что применение инновационных теоретических  идей в практической действительности, дает значимые эффекты.

И, как раз в этом случае можно сказать о том, что применение педагогической экспертизы в практике педагогической деятельности, воспитания позволяет:

-  выявлять неиспользованные ресурсы личности, коллектива и учреждения;

- мотивировать коллектив экспертируемого учреждения на  развитие, движение вперед;

- создавать условия для профессионального взаимообогащения;

- формировать динамическую систему критериев осуществляемой экспертизы либо всего процесса в целом;
- исследовать особые сферы педагогической действительности.

Все это, безусловно, эффективно влияет на развитие педагогической  теории и практики.
Утверждаю
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